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Рабочая программа дисциплины (РПД) Б1.О.32 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ 

(ПРЕДПРИЯТИЙ) (обязательная часть), реализуемая Автономной некоммерческой 

организацией  высшего образования «Университет Федора Конюхова» (далее – АНО ВО УФК, 

Университет) направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 

«Финансовый менеджмент», разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от «12» августа 2020 г. № 970 

(действующая редакция).   

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Цели дисциплины:  освоение обучающимися современных базовых знаний в области 

экономики предприятий и организаций и на этой основе – овладение специальной экономической 

терминологией и приобретение практических навыков расчета, планирования и оценки 

экономических показателей деятельности предприятий и организаций. 

Задачи дисциплины: 

- формирование у обучающихся  базовых знаний о понятиях и категориях экономики 

предприятий и организаций; 

- развитие практических навыков расчетов экономических показателей, характеризующих 

деятельность предприятия, планирования потребности в производственных ресурсах; 

- усвоение базовых знаний о факторах, влияющих на эффективность использования 

производственных и финансовых ресурсов, затраты и финансовые результаты предприятия; 

- формирование навыков сбора информации и анализа эффективности использования 

производственных и трудовых ресурсов предприятия; 

- изучение методов планирования и управления деятельностью фирмы; 

- формирование представления об основах управления инновационной деятельностью 

организации; 

- развитие навыков владения основами анализа и оценки эффективности деятельности 

предприятий. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ 

 

Блок: Блок 1. Дисциплины (модули). 

Обязательная часть. 

Осваивается :  очная форма - 5 (пятый)  семестр обучения  

Форма промежуточной аттестации по дисциплине:  экзамен. 

Общая трудоемкость -  4 з.е.  (144 часа) 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения 

с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 
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4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-10 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. 

Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Знает: базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

Умеет: применять в профессиональной деятельности 

базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития 

Владеет: навыком применения в профессиональной 

деятельности базовых принципов функционирования 

экономики и экономического развития  

УК-10.2. 

Демонстрирует 

знание базовых 

знаний в области 

финансов,  

принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой 

системы  

Знает: основы, принципы организации и 

функционирования финансовой системы 

Умеет: применять в профессиональной деятельности 

базовые знания в области финансов, принципов 

организации и функционирования финансовой 

системы 

Владеет: навыком применения в профессиональной 

деятельности базовых знаний в области финансов,  

принципов организации и функционирования 

финансовой системы 

ОПК-3 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом 

их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной 

и динамичной 

среды и оценивать 

их последствия 

ОПК-3.3. 

Выполняет расчет 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

Знает: способы и методы расчетов эффективности и 

обоснованности организационно-управленческих 

решений при неопределенности параметров 

планирования 

Умеет: выполнять расчеты эффективности и 

обоснованности организационно-управленческих 

решений при неопределенности параметров 

планирования 

Владеет: навыком выполнять расчеты 

эффективности и обоснованности организационно-

управленческих решений при неопределенности 

параметров планирования 

ОПК-4 

Способен 

выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

бизнес-планы 

создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.2.  

Демонстрирует 

умение выполнять 

сбор, анализ и 

расчет 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Знает: способы и методы сбора, анализа и расчета 

экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Умеет: применять способы и методы сбора, анализа и 

расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Владеет: навыком применения способов и методов 

сбора, анализа и расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 
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5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

 

Общая трудоемкость дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) -  

4 з.е.  (144 часа) 

Форма промежуточной аттестации:  5 семестр – экзамен. 

  

ВИД УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
Очная форма обучения  

з.е.  часов  

контактная 

работа  

Занятия лекционного типа 0,5 18 

Занятия семинарского типа,  

практические занятия 
1 36 

Лабораторные работы   

Итого 1,5 54 

самостоятельная 

работа  

выполнение курсовой работы  - - 

другие виды  самостоятельной работы 1,75 63 

Итого 1,75 63 

промежуточная 

аттестация 

форма промежуточной аттестации 5 семестр экзамен 

трудоемкость  0,75 27 

Общая трудоемкость дисциплины  4 144 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

  Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Темы дисциплины 

Занятия 

лекционного 

типа, в 

часах 

Занятия 

семинарского 

типа, в часах 

Лабораторные 

работы, в 

часах 

Самостоятельная 

работа, в часах 

1. Организация в 

структуре экономики 

страны 

6 12  19 

2. Ресурсы и капитал 

организации.  Доходы, 

расходы и прибыль 

организации 

6 12  22 

3. Экономический 

механизм 

функционирования 

организации 

6 12  22 

 Промежуточная 

аттестация  5 семестр 
форма: экзамен  27 

 Итого часов 18 36  90 

 Итого часов по 

дисциплине  

 

144 

 

Содержание тем дисциплины 

 

Тема 1. Организация в структуре экономики страны 

Национальная экономика: сферы, секторы, комплексы, отрасли и виды деятельности. 

Организация – основное звено экономики страны. Экономическая среда функционирования 

организации. Процесс производства продукции и оказания услуг. 
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Тема 2. Ресурсы и капитал организации.  Доходы, расходы и прибыль организации 

Основные средства и нематериальные активы. Оборотные средства организации. Трудовые 

ресурсы организации. Доходы организации. Расходы организации. Прибыль и рентабельность 

производственно-хозяйственной деятельности. Финансы организации: сущность и функции. 

Тема 3. Экономический механизм функционирования организации 

Экономическая стратегия, анализ и бизнес-планирование деятельности организации. 

Ассортиментная политика организации и производственная программа. Цена и ценовая политика 

организации. Инновационно-инвестиционная деятельность организации. Менеджмент качества и 

конкурентоспособность организации. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины модуля/практики, а также неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки результата освоения обучающимися ОПОП ВО. 

ФОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

средств (типовых заданий, рефератов, контрольных работ, тестов и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Цель ФОС - установление соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям 

ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки. 

Задачи ФОС - контроль и оценка образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по их 

самостоятельной работе), освоивших программу конкретной дисциплины.  

  Фонд оценочных средств по учебной дисциплине включает: 

-  перечень компетенций, формируемых при изучении учебной дисциплины;  

- фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости по дисциплине; 

- фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине. 

Фонд оценочных средств в части видов, форм и оценочных критериев является идентичным 

для каждой дисциплины. 

В процессе и по завершению изучения дисциплины оценивается формирование у 

обучающихся компетенций, которые указываются в соответствующем разделе учебной 

дисциплины модуля. 

Фонд оценочных средств по дисциплине для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся изложен в Приложении к РПД. 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Рекомендуемая литература:  

1. Строев, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник для вузов / В. В. Строев, 

М. Д. Магомедов, Е. Ю. Алексейчева. — Москва : Дашков и К, 2025. — 369 c. — ISBN 978-5-394-

06246-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/160338.html 

2. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник для бакалавров / Е. 

Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. — 6-е изд. — Москва : Дашков и К, 2023. — 290 

c. — ISBN 978-5-394-05127-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/144099.html 

3. Экономика организаций (предприятий) : учебное пособие для студентов экономических 

и инженерных направлений подготовки / М.А. Гракова [и др.].. — Макеевка : Донбасская 
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национальная академия строительства и архитектуры, ЭБС АСВ, 2024. — 401 c. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/141657.html 

4. Шляхтова, Л. М. Экономика предприятий (организаций) : практикум / Л. М. Шляхтова. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 178 c. — ISBN 978-5-4497-4307-7. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/150937.html 

5. Гохштанд А.Д. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности 

[Электронный ресурс]: рабочий учебник/  Гохштанд А.Д. - 2022. - http://library.roweb.online   

6. Моисеенко, Д. Д. Экономика организаций: курс лекций для обучающихся по 

направлению подготовки Экономика : учебное пособие / Д. Д. Моисеенко. — Симферополь : 

Университет экономики и управления, 2022. — 88 c. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/128046.html 

7. Экономика организаций : учебник / О. Н. Кусакина, Ю. В. Рыбасова, О. А. Чередниченко 

[и др.]. — Ставрополь : АГРУС, 2021. — 416 c. — ISBN 978-5-9596-1803-2. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/121717.html 

 

Ресурсы сети Интернет: 

• Электронно-библиотечная система IPRbooks по всем отраслям знаний (Цифровая 

библиотека IPRsmart) www.iprbookshop.ru  

• Некоммерческие ресурсы КонсультантПлюс для учебы: https://www.consultant.ru/edu/    

• Онлайн–версия КонсультантПлюс: Студент  https://www.consultant.ru/edu/student/study/  

• Интернет-версия специального выпуска системы ГАРАНТ для студентов, аспирантов и 

преподавателей «ГАРАНТ-Образование 2.0», совмещающая в себе современные 

инструменты для работы с правовой информацией и все преимущества облачных 

технологий: https://study.garant.ru/       

• Электронно-библиотечная система new.znanium.com: https://znanium.ru/   

• Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: https://elibrary.ru/defaultx.asp?/     

• Российская национальная библиотека  https://nlr.ru/  

• Российская Государственная библиотека https://www.rsl.ru/  

• Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

• Справочная база энциклопедий и словарей https://gufo.me/  

• Справочная база, полная поисковая система по всем доступным словарям, энциклопедиям 

и переводчикам в режиме Онлайн https://slovaronline.com  

• Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/  

• Национальный цифровой ресурс Руконт - межотраслевая электронная библиотека (ЭБС) на 

базе технологии Контекстум https://www.rucont.ru/  

• Предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в электронном виде 

https://egrul.nalog.ru/index.html  

• Центральный банк РФ  https://www.cbr.ru/   

• сайт РБК https://www.rbc.ru/  

• БЮДЖЕТ.RU - интернет-издание о финансовой жизни страны https://bujet.ru/  

• Федеральная налоговая служба https://www.nalog.gov.ru/rn77/  

• Медиапортал «Российское образование» https://ro-edu.ru/  

• Общероссийский портал Math-Net.Ru — это современная информационная система, 

предоставляющая российским и зарубежным ученым различные возможности в поиске 

научной информации по математике, физике, информационным технологиям и смежным 

наукам https://www.mathnet.ru/  

https://www.iprbookshop.ru/128046.html
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.consultant.ru/edu/
https://www.consultant.ru/edu/student/study/
https://study.garant.ru/
https://znanium.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp?/
https://nlr.ru/
https://www.rsl.ru/
https://rusneb.ru/
https://gufo.me/
https://slovaronline.com/
https://cyberleninka.ru/
https://www.rucont.ru/
https://egrul.nalog.ru/index.html
https://www.cbr.ru/
https://www.rbc.ru/
https://bujet.ru/
https://www.nalog.gov.ru/rn77/
https://ro-edu.ru/
https://www.mathnet.ru/
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• Математические онлайн сервисы. Онлайн помощь школьникам и студентам с решением 

задач по математике, физике, теории вероятности и многим другим предметам 

https://www.webmath.ru/  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения. 

АНО ВО УФК располагает комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Программное обеспечение, являющееся частью электронной информационно- 

образовательной среды АНО ВО УФК и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: 

- тренинговые и тестирующие программы; 

- интеллектуальные роботизированные системы оценки качества выполнения работ.  

Информационные и роботизированные системы, программные комплексы, программное 

обеспечение для доступа к компьютерным обучающим, тренинговым и тестирующим 

программам. 

 

Лицензионное программное обеспечение, необходимое для реализации дисциплины  (в 

том числе, отечественного производства): 

• операционная система Windows Professional 10; 

• ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра Web-

страниц; 

• компьютерные обучающие программы; 

• тренинговые и тестирующие программы; 

• программы, имеющие свидетельства о регистрации в Роспатенте; 

• интеллектуальные информационные системы в составе ЭИОС и цифровой 

образовательный сервис на их основе;   

• платформа проведения вебинаров (отечественное ПО); 

• платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи 

(отечественное ПО); 

• программа управления образовательным процессом в ЭИОС (Информационная технология. 

Программа управления образовательным процессом.). 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение, необходимое для реализации 

дисциплины (в том числе, отечественного производства): 

• Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО); 

• ПО OpenOffice.Org Calc - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

• ПО OpenOffice.Org.Base http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

• ПО OpenOffice.org.Impress  

• http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html  

• ПО OpenOffice.Org Writer  

• http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

• ПО Open Office.org Draw 

• http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

• ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS Windows, Android и 

т.д.), предназначенное для работы с текстами.  

 

 

 

https://www.webmath.ru/
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

АНО ВО УФК  при реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования применяет широкий спектр материальных, технических, информационных 

и методических ресурсов, в том числе приспособленных для инвалидов и лиц с ОВЗ.   

Материально–техническая база,  применяемая в учебно-воспитательном процессе АНО ВО 

УФК, включает современные методы и технологии обучения и обеспечивает проведение всех 

видов воспитания, практической и научно–исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебными планами по направлениям подготовки, а также соответствует 

действующим санитарным нормам и правилам. 

Оборудованные учебные кабинеты для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине: 

Аудитория №13 для проведения учебных занятий приспособлена для проведения 

занятий лекционного и семинарского типа, практических занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.   

Аудитория оснащена комплектами специализированной учебной мебели, отвечающей всем 

установленным нормам и требованиям: столы, стулья. Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

ноутбук.  Персональные  компьютеры с программным обеспечением, доступом к сети Интернет,  

доступом  к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям и 

электронным образовательным ресурсам, в том числе  к электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС), к личному кабинету обучающегося (преподавателя),  к  

электронной библиотеке IPR-Smart и другим ресурсам,  с веб-камерой и  гарнитурой (или 

колонками).  Доска передвижная поворотная магнитная (маркерная), переносной мультимедийный 

проектор и  экран, тумба, шкаф, вешалка для одежды. 

Аудитория №19 приспособлена для самостоятельной работы обучающихся.  Электронная 

библиотека.                                                              

Аудитория оснащена комплектами специализированной учебной мебели, отвечающей всем 

установленным нормам и требованиям: столы, стулья, персональные  компьютеры с программным 

обеспечением, доступом к сети Интернет,  доступом  к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям и электронным образовательным ресурсам, в том 

числе  к электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС), к личному кабинету 

обучающегося,  к  электронной библиотеке IPR-Smart и другим ресурсам. 

Аудитория № 8 (этаж 1) для проведения учебных занятий для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, приспособлена для  использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ при проведении занятий лекционного и семинарского типа, практических занятий, 

консультаций,  аттестационных испытаний.  Помещение для самостоятельной работы инвалидов. 

Электронная библиотека.  

Аудитория оснащена  комплектами специализированной сертифицированной учебной 

мебели, отвечающей всем установленным нормам и требованиям для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: столы, стулья (с функцией регулировки высоты).   

Персональные компьютеры с программным обеспечением, доступом к сети Интернет, 

доступом  к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям и 

электронным образовательным ресурсам, в том числе  к электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС), к личным кабинетам обучающегося,  к  электронной библиотеке 

IPR-Smart и другим ресурсам,  с веб-камерой и  гарнитурой (или колонками).   

Система информационная портативная для   слабослышащих - «Исток» А2, клавиатура 

Брайля, специализированное программное обеспечение для слабовидящих, электронная Лупа, 

инвалидное кресло-коляска.  шкаф, тумба.    

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине представлено на сайте Университета УФК 
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https://unifk.ru/sveden/objects.  

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических и/или лабораторных 

занятий, организации самостоятельной работы обучающихся, консультаций.  

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес 

к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у обучающихся 

ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной. 

Основной целью практических и/или лабораторных занятий является обсуждение наиболее 

сложных теоретических вопросов, их методологическая и методическая проработка, выполнение 

практических заданий. 

Самостоятельная работа с учебной, учебно-методической и научной литературой, 

дополняется работой с тестирующими системами, тренинговыми программами, с 

информационными базами, электронными образовательными ресурсами в электронной 

информационно-образовательной среде организации и сети Интернет. 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного специалиста и 

формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному 

совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, 

углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне 

межпредметных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной 

и специальной литературы, а также других источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе сбора 

и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и 

ответственность его за планирование, реализацию и оценку результатов учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от других 

форм обучения. 

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы); 

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и логически последовательно; 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов; 

https://unifk.ru/sveden/objects
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- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на 

использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования 

собственного текста и использования чужих работ). 

 

Методические рекомендации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по освоению дисциплины 

Образовательная программа может быть адаптирована для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ (далее - Адаптивная образовательная программа). Адаптивная образовательная программа 

разрабатывается на основании личного заявления обучающегося (законного представителя) и 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии и/или справка медико-социальной 

экспертизы, индивидуальная программа реабилитации или абилитации. 

При разработке адаптивной образовательной программы учитываются особые 

образовательные потребности обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, исходя из особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей. 

Обучающимся с инвалидностью и ОВЗ по их заявлению предоставляются специальные 

технические средства, программные средства и услуги ассистента (помощника), оказывающего 

необходимую техническую помощь. 

При реализации адаптивной образовательной программы обучающимся с инвалидностью и 

ОВЗ предоставляются следующие возможности: 

- использование специальных технических средств; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами, использующими аудио 

сопровождение учебного материала; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами с возможностью увеличения 

размера шрифта; 

- обеспечение печатными образовательными ресурсами; 

- особенности процедур аттестации. 

При реализации адаптивной образовательной программы применяются следующие формы 

контроля и оценки результатов обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в зависимости от характера 

ограничений здоровья. 

Для обучающихся с нарушением зрения: 

- устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты и др.; 

- при возможности, письменная проверка с использованием шрифта Брайля, увеличенного 

шрифта, использование специальных технических средств: контрольные работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, отчеты и др. 

Для обучающихся с нарушением слуха: 

- письменная проверка: контрольные, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты и др.; 

- при возможности, устная проверка с использованием специальных технических и 

программных средств, дискуссии, тренинги, круглые столы и др. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

- письменная проверка с использованием специальных технических средств: контрольные 

работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.; 

- устная проверка с использованием специальных технических средств: дискуссии, 

тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты и др. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается соблюдение 
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следующих общих требований: 

- проведение аттестации для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими инвалидности и ОВЗ, если это не создает трудностей 

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и иных обучающихся при прохождении аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (помощника), оказывающего обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

экзаменатором); 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ в аудиторию, спортивный зал, санитарные и другие вспомогательные помещения. 

По письменному заявлению обучающегося с инвалидностью и ОВЗ продолжительность 

сдачи экзамена может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

- продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 

90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в 

устной форме,  не более чем на 20 минут. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, обучающийся должен сообщить письменно не позднее, чем 

за 10 дней до начала аттестации. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие 

у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

организации). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

к рабочей программе дисциплины  

Б1.О.32 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) 

 Обязательная часть  

направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

направленность (профиль) «Финансовый менеджмент» 
 

 
Фонд оценочных средств 

текущего контроля и промежуточной аттестации  по дисциплине 

 

ФОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

средств (типовых заданий, рефератов, контрольных работ, тестов и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

 

 Результаты обучения по дисциплине  

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-10 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. 

Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Знает: базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

Умеет: применять в профессиональной деятельности 

базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития 

Владеет: навыком применения в профессиональной 

деятельности базовых принципов функционирования 

экономики и экономического развития  

УК-10.2. 

Демонстрирует 

знание базовых 

знаний в области 

финансов,  

принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой 

системы  

Знает: основы, принципы организации и 

функционирования финансовой системы 

Умеет: применять в профессиональной деятельности 

базовые знания в области финансов, принципов 

организации и функционирования финансовой 

системы 

Владеет: навыком применения в профессиональной 

деятельности базовых знаний в области финансов,  

принципов организации и функционирования 

финансовой системы 

ОПК-3 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом 

их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной 

и динамичной 

ОПК-3.3. 

Выполняет расчет 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

Знает: способы и методы расчетов эффективности и 

обоснованности организационно-управленческих 

решений при неопределенности параметров 

планирования 

Умеет: выполнять расчеты эффективности и 

обоснованности организационно-управленческих 

решений при неопределенности параметров 

планирования 

Владеет: навыком выполнять расчеты 

эффективности и обоснованности организационно-

управленческих решений при неопределенности 

параметров планирования 
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среды и оценивать 

их последствия 

ОПК-4 

Способен 

выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

бизнес-планы 

создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.2.  

Демонстрирует 

умение выполнять 

сбор, анализ и 

расчет 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Знает: способы и методы сбора, анализа и расчета 

экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Умеет: применять способы и методы сбора, анализа и 

расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Владеет: навыком применения способов и методов 

сбора, анализа и расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

 

Показатели оценивания результатов обучения 

Шкала оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

УК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия государства в экономике 

Не знает:  

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Не умеет:  

применять в 

профессиональной 

деятельности базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития 

Не владеет:  

навыком применения 

в профессиональной 

деятельности базовых 

принципов 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития 

 

Поверхностно знает: 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике 

В целом умеет: 

применять в 

профессиональной 

деятельности базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком применения в 

профессиональной 

деятельности базовых 

принципов 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, но 

испытывает сильные 

затруднения 

Знает: 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике, но допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 

применять в 

профессиональной 

деятельности базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, но иногда 

затрудняется с 

объективной оценкой 

Владеет: 

навыком применения в 

профессиональной 

деятельности базовых 

принципов 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, но иногда 

допускает ошибки 

Знает:  

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Умеет:  

применять в 

профессиональной 

деятельности 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития 

Владеет: 

навыком 

применения в 

профессиональной 

деятельности 

базовых принципов 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития 

УК-10.2. Демонстрирует знание базовых знаний в области финансов,  принципов организации и 

функционирования финансовой системы 
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Не знает:  основы, 

принципы 

организации и 

функционирования 

финансовой системы 

Не умеет:  

применять в 

профессиональной 

деятельности базовые 

знания в области 

финансов, принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой системы 

Не владеет:  

навыком применения 

в профессиональной 

деятельности базовых 

знаний в области 

финансов, принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой системы 

 

Поверхностно знает: 

основы, принципы 

организации и 

функционирования 

финансовой системы 

В целом умеет: 

применять в 

профессиональной 

деятельности базовые 

знания в области 

финансов, принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой системы, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком применения в 

профессиональной 

деятельности базовых 

знаний в области 

финансов, принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой системы, 

но испытывает 

сильные затруднения 

Знает: основы, 

принципы организации и 

функционирования 

финансовой системы, но 

допускает 

несущественные ошибки 

Умеет: 

применять в 

профессиональной 

деятельности базовые 

знания в области 

финансов, принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой системы, но 

иногда затрудняется с 

объективной оценкой 

Владеет: навыком 

применения в 

профессиональной 

деятельности базовых 

знаний в области 

финансов, принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой системы, но 

иногда допускает 

ошибки 

Знает:  основы, 

принципы 

организации и 

функционирования 

финансовой 

системы 

Умеет:  

применять в 

профессиональной 

деятельности 

базовые знания в 

области финансов, 

принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой 

системы 

Владеет: 

навыком 

применения в 

профессиональной 

деятельности 

базовых знаний в 

области финансов,  

принципов 

организации и 

функционирования 

финансовой 

системы 

ОПК-3.3. Выполняет расчет эффективности и обоснованности организационно-управленческих 

решений при неопределенности параметров планирования 

Не знает:  

способы и методы 

расчетов 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

Не умеет:  

выполнять расчеты 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

Не владеет:  

Поверхностно знает: 

способы и методы 

расчетов 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

В целом умеет: 

выполнять расчеты 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования, но 

испытывает 

затруднения 

Знает: 

способы и методы 

расчетов эффективности 

и обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: выполнять 

расчеты эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих решений 

при неопределенности 

параметров 

планирования, но иногда 

затрудняется с 

объективной оценкой 

Знает:  

способы и методы 

расчетов 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

Умеет:  

выполнять расчеты 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

Владеет: 
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навыком выполнять 

расчеты 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

 

В целом владеет: 

навыком выполнять 

расчеты 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования, но 

испытывает сильные 

затруднения 

Владеет: 

навыком выполнять 

расчеты эффективности 

и обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования, но 

иногда допускает 

ошибки 

навыком выполнять 

расчеты 

эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений при 

неопределенности 

параметров 

планирования 

ОПК-4.2. Демонстрирует умение выполнять сбор, анализ и расчет экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

Не знает:  

способы и методы 

сбора, анализа и 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Не умеет:  

применять способы и 

методы сбора, анализа 

и расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Не владеет:  

навыком применения 

способов и методов 

сбора, анализа и 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

 

Поверхностно знает: 

способы и методы 

сбора, анализа и 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

В целом умеет: 

применять способы и 

методы сбора, анализа 

и расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, но 

испытывает 

затруднения 
В целом владеет: 

навыком применения 

способов и методов 

сбора, анализа и 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, но 

испытывает сильные 

затруднения 

Знает: 

способы и методы 

сбора, анализа и расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, но допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 

применять способы и 

методы сбора, анализа и 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, но иногда 

затрудняется с 

объективной оценкой 
Владеет: 

навыком применения 

способов и методов 

сбора, анализа и расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, но иногда 

допускает ошибки 

Знает:  

способы и методы 

сбора, анализа и 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Умеет:  

применять способы 

и методы сбора, 

анализа и расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Владеет: 

навыком 

применения 

способов и методов 

сбора, анализа и 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 
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Оценочные средства  

 

Примеры тем для устного доклада: 

1. Роль организаций в развитии экономики страны. 

2. Особенности создания организаций в России. 

3. Преимущества малых организаций. 

4. Объединения организаций, действующих в России. 

5. Реорганизация и реструктуризация организации. 

6. Особенности развития некоммерческого сектора в России. 

7. Системный подход к анализу экономической среды функционирования организации в 

современных условиях. 

8. Эффективное и неэффективное размещение организации с учетом одного или нескольких 

природных факторов (на реальных примерах). 

9. Эффективное и неэффективное размещение организации с учетом одного или нескольких 

экономических факторов (на реальных примерах). 

10. Современные тенденции формирования институциональных условий для функционирования 

организации. 

11. Стимулирующее или ограничивающее влияние институтов на деятельность организации в 

экономике (на реальных примерах). 

12. Оптимизация структуры производственного цикла предприятия. 

13. Экологические проблемы производства. 

14. Информация как производственный ресурс: сущность, особенности и последствия. 

15. Эффективность производства в России и за рубежом. 

16. Высокие технологии: виды, преимущества и недостатки. 

17. Инновационное производство. 

18. Капиталоемкие, трудоемкие и трудоинтенсивные технологии производства. 

19. Проблема эффективности производства в современных условиях. 

20. Методы совершенствования процессов оказания услуг. 

 Оценка доклада производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 

Примеры тестовых заданий:  

1. ____________ экономика – рыночная экономика, в которой государство не ограничивается 

ролью арбитра (поддержание правопорядка, установление прав собственности, защита 

контрактов), а само выступает одним из активных участников экономических процессов. 

(Смешанная) 

2. ___________ экономика - экономика, основанная на принципах свободного 

предпринимательства, многообразия форм собственности на средства производства, рыночного 

ценообразования, договорных отношений между хозяйствующими субъектами, ограниченного 

вмешательства государства в хозяйственную деятельность. (Рыночная) 

3. ____________ ____________ - созданная и зарегистрированная в установленном законом 

порядке организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном 

управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом 

(ответ дайте словосочетанием).   (Юридическое лицо́ ) 

4. _______________ деятельность – инициативная, самостоятельная деятельность лиц или 

предприятия, направленная на получение прибыли или личного дохода, осуществляемая на свой 

риск и под свою имущественную ответственность в пределах, определяемых организационно-

правовой формой предприятий. (Предпринимательская) 

5. ____________ - самостоятельный хозяйствующий субъект с правами юридического лица, 

который на основе использования трудовым коллективом имеющихся ресурсов, производит и 

реализует продукцию, выполняет работы, оказывает услуги. (Предприятие) 
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6. Установите соответствие: 

Производственное 

предпринимательство 

направлено на создание необходимого потребителю продукта или 

услуги на основе использования требуемых по характеру продукта 

ресурсов 

Коммерческое 

(логистическое) 

предпринимательство 

связано с доведением произведенного продукта или услуги до 

потребителя, с логистикой 

Финансовое 

предпринимательство 

призвано обслуживать производственное  и коммерческое 

предпринимательство 

7. ___________ предприятия – средства, находящиеся в наличии, запасе, позволяющие устойчиво 

осуществлять предпринимательскую деятельность, используются и потребляются предприятием 

для достижения поставленных целей. (Ресурсы) 

8. ___________ комплекс - совокупность природных,  материально-технических ресурсов и 

нематериальных интеллектуальных ресурсов, используемых предприятием в его 

предпринимательской деятельности. (Имущественный) 

9. ______________ активы - активы, для которых характерна сохраняемость формы в ходе 

производственного процесса в течение длительного времени: основные фонды и нематериальные 

активы. (Внеоборотные) 

10. _____________ средства (активы) – средства труда, участвующие в производстве и реализации 

продукции, материальное (вещественное) имущество, длительно сохраняющее натурально 

вещественную форму с постепенным переносом стоимости на создаваемую продукцию. 

(Основные) 

11. ____________ активы - приобретенные и (или) созданные предприятием результаты 

интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации (исключительные права на них), 

используемые в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг) или для 

управленческих нужд организации более одного года, - постепенно переносящие стоимость на 

создаваемую продукцию. (Нематериальные) 

12. Установите соответствие между группами основных производственных фондов и их составом: 

Здания различного рода строения, в которых осуществляются производственные 

процессы, размещаются производственные и административные 

структуры и органы предприятия 

Сооружения инженерно-строительные объекты, обеспечивающие осуществление 

производственных процессов 

Передаточные 

устройства 

инженерные сети водо-, газо-, электро-, тепло-, паро-, воздухо-снабжения 

на территории предприятия и, возможно, за ее пределами, 

обеспечивающие связь источников энергии с рабочими машинами 

Машины и 

оборудование 

силовые устройства, являющиеся источниками энергии; рабочие машины 

и оборудование; измерительные и регулирующие приборы, устройства, 

лабораторное оборудование; вычислительная техника 

13. Установите соответствие между принципами планирования и их содержанием: 

Принцип 

единства 

выражается в системном характере планирования на предприятии, 

представляющего собой совокупность взаимосвязанных элементов, 

образующих единое целое 

Принцип 

участия 

означает, что каждый член организации становится участником плановой 

деятельности независимо от должности и выполняемой им функции 

Принципы 

непрерывности 

и гибкости 

процесс планирования на предприятиях должен осуществляться 

постоянно в рамках жизненных циклов проектов, производимых 

продуктов и предприятия; придание планам и процессу планирования 

способности менять свою направленность в связи с возникновением 

непредвиденных обстоятельств 
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Принцип 

точности 

планы должны быть конкретизированы и детализированы в той степени, 

в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности фирмы 

 

14. ___________ планирование – деятельность по выработке заданий с целью регулирования хода 

производства и ритмичного функционирования всех рабочих мест. (Оперативное) 

15. _____________ _____________ - документ, в котором описаны основные цели деятельности  

предприятия или инвестиционного проекта, где проанализированы проблемы, с которыми они 

могут столкнуться, определены способы решения этих проблем (ответ дать словосочетанием). 

(Бизнес-план) 

16. ___________ предприятий - совокупность денежных отношений, возникающих у них по 

поводу формирования фактических и (или) потенциальных фондов денежных средств, их 

распределения и использования на нужды производства и потребления. (Финансы) 

17. Финансовые _____________ предприятий - совокупность собственных денежных доходов, 

накоплений и капитала, а также внешних поступлений денежных средств, аккумулируемых ими 

для формирования необходимых им активов в целях осуществления всех видов деятельности. 

(ресурсы) 

18. Установите соответствие: 

Уставный 

капитал 

сумма средств учредителей для обеспечения уставной деятельности 

Добавочный 

капитал 

эмиссионный доход, включающий суммы от дооценки внеоборотных 

активов, средства ассигнований из бюджета, использованные на 

финансирование долгосрочных вложений, а также другие поступления в 

собственный капитал 

Резервный 

капитал 

включает ту часть собственного капитала, которая предназначается для 

покрытия непредвиденных потерь (убытков), для выплаты доходов 

инвесторам, когда прибыли на эти цели недостаточно 

19. Установите соответствие: 

Внеоборотные 

активы   

производственные активы, имеющие длительный срок использования и  

способные приносить доход длительный период 

Оборотные 

активы 

совокупность оборотных производственных средств и фондов обращения 

краткосрочного пользования, предназначенных  для реализации или 

потребления, обеспечивающих планомерный и непрерывный процесс 

производства и реализации продукции 

Суммарный 

актив 

итоговая сумма всех вышеперечисленных активов 

Обязательства 

(пассивы) 

показывают объем средств, полученных предприятием, и их источники 

20. Установите соответствие: 

Валовая 

(маржинальная) 

прибыль 

разность между выручкой и прямыми производственными 

затратами по реализованной продукции 

Прибыль от 

реализации 

продукции, товаров, 

услуг 

разность между суммой валовой (маржинальной) прибыли и 

постоянными расходами (управленческими и коммерческими) 

отчетного периода 

Прибыль от 

операционной 

деятельности 

сумма прибыли от реализации продукции и услуг и сальдо от 

прочих операционных доходов и расходов 

Прибыль от всех 

видов деятельности 

сумма прибыли от операционной, инвестиционной и финансовой 

деятельности 
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Текущий контроль успеваемости осуществляется оценкой выполнения обучающимися 

творческих заданий (реферат, доклад и др.), практических заданий, подготовки и защиты 

индивидуальных заданий проектного характера. При оценке творческих работ используется 

ассесмент-оценка другими студентами.  

Средства текущего контроля по учебной  дисциплине: 

- тест (для текущего контроля); 

- творческое задание; 

- практическое задание;  

- реферат, доклад и другие 

Формы текущего контроля по учебной  дисциплине: 

- тестирование; 

- оценка  выполнения творческих заданий (реферат, доклад и др.); 

- оценка  выполнения практических заданий; 

- оценка результатов выполнения индивидуальных или групповых заданий  проектного 

характера . 

Текущий контроль успеваемости по учебной дисциплине осуществляется: 

а) на учебных занятиях 

1. По каждой лекции - перечень вопросов для контроля усвоения материала (приведен в 

конце каждой лекции). Учебное занятие считается завершенным если обучающийся правильно 

ответил на все вопросы. Система оценивания - роботизированная, обеспечивает объективность 

усвоения содержания лекции по правильному ответу на каждый из вопросов. 

2. По каждому практическому занятию – задание и его практическое выполнение. 

3. Занятие практического типа (контрольная работа), цель которого - контроль усвоения 

обучающимися основных терминов и понятий, фактов, персоналий, дат, приведенных в глоссарии 

(словаре понятий) рабочего учебника и используемых в лекционных курсах, реализуется с 

помощью компьютерного средства обучения. 

При оценке творческих работ используется ассесмент-оценка другими студентами. 

Коллегиальные оценки являются также эффективным средством деятельностного воспитания. 

б) во время самостоятельной работы 

1. Тестовое задание по каждой теме учебной дисциплины применяется для самоконтроля 

усвоения учебного материала. 

2. Тест-тренинг (самостоятельная работа) позволяет обучающемуся натренировать 

навыки, полученные ранее. 

3. Глоссарный тренинг (самостоятельная работа) - один из способов организации 

деятельности обучающегося по овладению материалом дисциплины (раздела), структурированию 

учебной информации. Предназначен для автоматизированной проверки качества усвоения 

профессиональной терминологии рабочего учебника по дисциплине. Занятие является 

интерактивным, проводится с использованием цифровых образовательных сервисов. 

 

Оценочные критерии текущего контроля успеваемости: 

 

 
Двух-

балльная 

шкала 

(зачет) 

Представление оценочного 

материала в фонде 

Критерии оценивания 

творческих, практических, 

индивидуальных и групповых 

заданий : 

Описание шкалы оценивания 

электронного тестирования 

Тест-тренинг Глоссарный 

тренинг 
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зачтено  1. - выполнение творческих 

заданий; 

- практические задания; 

- подготовка и защита 

индивидуальных и групповых 

заданий проектного характера 

(коллективный тренинг/семинар) 

 

2. Тест-тренинг 

 (Система стандартизированных 

заданий, тестов):  

выполнение электронного 

тестирования (с использованием 

ЭИОС)  

 

3. Глоссарный тренинг 

(Комплект заданий для работы по 

усвоению научного аппарата 

дисциплины) выполнение 

электронного тестирования (с 

использованием ЭИОС)  

1. соответствие содержания 

ответа заданию, полнота 

раскрытия темы/задания (оценка 

соответствия содержания ответа 

теме/заданию); 

2. умение проводить 

аналитический анализ 

прочитанной учебной и научной 

литературы, сопоставлять теорию 

и практику; 

3. логичность, 

последовательность изложения 

ответа; 

4. наличие собственного 

отношения обучающегося к 

теме/заданию; 

5. аргументированность, 

доказательность излагаемого 

материала. 

6. ассесмент-оценка 

От 70 до 100 % 

выполненных 

заданий 

от 50 до 100 % 

выполненных 

заданий 

не 

зачтено 

от 0 до 69,9% 

выполненных 

заданий 

от 0 до 49,9% 

выполненных 

заданий 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится  в сроки, определяемые 

учебным планом, календарным учебным графиком или индивидуальным  расписанием занятий. 

 

Примеры вопросов для промежуточной аттестации: 

1. Демонстрируя знания сущности и природы финансовых рисков, на примере 

конкретной организации охарактеризуйте стадии ее жизненного цикла, используя материалы базы 

данных Системы профессионального анализа рынков и компаний (СПАРК). Ответ обоснуйте. 

2. Демонстрируя навык разработки финансовой стратегии и долгосрочной и 

краткосрочной финансовой политики, оцените уровень развития финансового сектора как 

благоприятное или неблагоприятное институциональное условие развития организаций в 

выбранном регионе. Определите перспективы и сдерживающие факторы развития. 

3. Демонстрируя  умение обосновать управленческие решения, направленные на 

снижение и устранение финансовых рисков, рассчитайте, на сколько процентов снизилась бы 

себестоимость изделия при замене металлических деталей на детали из композитных материалов, 

если известно, что стоимость материальных затрат в общей себестоимости изделия составит 21%, 

а затраты на основные материалы сократились на 33%. 

4. Демонстрируя навык разработки финансовой стратегии и долгосрочной и 

краткосрочной финансовой политики, оцените динамику развития малых предприятий в 

Российской Федерации, вклад малых предприятий в формирование макроэкономических 

показателей страны. Сделайте выводы. 

5. Демонстрируя  умение обосновать управленческие решения, направленные на 

снижение и устранение финансовых рисков, сформируйте классификацию основных цехов по 

технологическому признаку и по стадиям производства. Машиностроительный завод состоит из 

следующих цехов: литейного, кузнечно-прессового, кузнечно-штамповочного, 

электроремонтного, механического, металлоремонтного, сборочного, инструментального, 

транспортного, металлоконструкций, втулок, моторов, металлопокрытий, склада материалов, 

склада готовой продукции. Классифицируйте цеха на основные, вспомогательные, 

обслуживающие.  

6. Демонстрируя  умение владения методами оценки финансовых рисков, ответьте на 

вопросы. Известно, что предприятие должно стремиться к эффективному использованию 

основных средств. Почему в современной экономике многие организации пытаются увеличить 

интенсивность использования основных средств, не вкладывая средств в их обновление? 

7. Демонстрируя  умение обосновать управленческие решения, направленные на 

снижение и устранение финансовых рисков, ответьте на вопросы: Как влияет процесс ускоренной 
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амортизации основных средств на финансовые показатели организации? Приведите аргументы 

положительного и отрицательного влияния. 

8. Демонстрируя навык разработки финансовой стратегии и долгосрочной и 

краткосрочной финансовой политики, ответьте - какие системы оплаты труда используют 

современные отечественные и зарубежные организации? Приведите их сравнительную 

характеристику. 

9. Демонстрируя навык разработки финансовой стратегии и долгосрочной и 

краткосрочной финансовой политики, определите намечаемый рост производительности труда на 

предприятии. Коммерческая организация в следующем году намерена увеличить объем 

производства продукции на 9,8%, а удельный вес основных рабочих в общей численности 

персонала в этом случае должен возрасти нас 46 до 48%.  

10. Демонстрируя навык разработки финансовой стратегии и долгосрочной и 

краткосрочной финансовой политики, ответьте на вопросы: Принципы организации финансов 

известны с момента появления данной экономической категории, которая сформировалась при 

установлении регулярных товарно-денежных отношений. Какие принципы организации финансов 

можно упразднить? Какие новые принципы можно ввести? 

 

Примеры тестовых заданий для промежуточной аттестации: 

1. С какого дня организация приобретает права юридического лица? 

1) государственной регистрации 

2) открытия расчетного счета 

3) изготовления печати 

4) подписания учредительных документов 

2. В течение квартала после регистрации непубличного акционерного общества уставный 

капитал непубличного общества должен быть оплачен его участниками_________ (не менее, чем 

наполовину) 

3. Объединение организаций различных отраслей, образованное с помощью поглощений и 

слияний, — это_________ (конгломерат) 

4. Какие организации относятся к некоммерческим? 

1) потребительский кооператив 

2) товарищество собственников недвижимости 

3) унитарное предприятие 

4) товарищество на вере 

5) общество с ограниченной ответственностью 

5. К какой группе факторов размещения относится процентная ставка по банковским кредитам 

для бизнеса в регионе? 

1) уровень инновационного развития региона 

2) уровень материально-технической базы производства 

3) уровень развития финансового сектора в регионе 

4) уровень промышленной концентрации и интеграции 

6. Каким образом институт «предпринимательские союзы и ассоциации» оказывает влияние на 

функционирование деятельности организации? 

1) лоббированием интересов в органах исполнительной власти 

2) созданием коррупционных схем 

3) созданием административных барьеров 

4) оказанием политического давления 

7. К какой группе институтов относятся региональные венчурные фонды? 

1) институты государственного регулирования и контроля 

2) институты нормативно-правового регулирования 

3) финансовые институты развития 

4) предпринимательские союзы и ассоциации 

8. Какие факторы размещения организации относятся к природным? 

1) трудовые ресурсы 
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2) материально-техническая база производства 

3) топливно-энергетические ресурсы 

4) инфраструктура 

9. Что представляет собой производственный процесс? 

1) распределение работников по видам выполняемых работ 

2) выполнение планирования и контроля производственных работ на предприятии 

3) реализацию превращения исходного сырья в готовый продукт 

4) законченный цикл выполнения производственных операций 

10. Какие цехи предприятия относятся к вспомогательным подразделениям? 

1) инструментальный 

2) механический 

3) ремонтный 

4) кузнечно‑прессовый 

11. Отметьте основные типы производства: 

1) массовый 

2) генеральный 

3) серийный 

4) единичный 

12. Чем определяется организация производственного процесса по времени? 

1) ассортиментом продукции 

2) типом производства 

3) специализацией 

4) производственной структурой 

13. Что является основной задачей при организации производства на предприятии? 

1) повышение эффективности выполнения производственных процессов 

2) снижение издержек производства 

3) сокращение длительности производственного цикла 

4) повышение капиталоемкости трудовых ресурсов 

14. В чем заключается принцип пропорциональности в организации производства? 

1) рациональной организации перемещения изделия в процессе производства 

2) выпуске одинакового (или возрастающего) количества изделий в равные промежутки времени 

3) оптимальном сочетании производственных мощностей всех подразделений производства 

4) одновременном выполнении операций и стадий производственного процесса 

15. Денежные средства, которые остались на расчетных счетах некоммерческих организаций, по 

результатам года: 

1) изымаются в бюджет 

2) поступают в фонд экономического стимулирования 

3) изымаются единовременно 

4) не изымаются в бюджет 
 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине: 

- экзамен. 

 

Оценочные критерии промежуточной аттестации: 

 
Оценочные 

критерии  

4-балльная 

шкала 

(экзамен, 

дифференци

рованный 

зачет с 

оценкой) 

Двух-

балльная 

шкала 

(зачет) 

Представление 

оценочного 

материала в 

фонде 

Критерии 

оценивания 

преподавателем 

практико-

ориентированной 

части: 

Описание шкалы оценивания 

практико-ориентированной 

части 

тестирования 

Оценка 

«отлично» 

зачтено  

 

1-я часть 1. соответствие 

содержания ответа 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

от 90 до 

100% 
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(Практико-

ориентированные 

задания):  

выполнение 

обучающимися 

практико-

ориентированных 

заданий 

(аттестационное 

испытание 

промежуточной 

аттестации, 

проводимое 

устно с 

использованием 

телекоммуникаци

онных 

технологий); 

 

2-я часть 

(Система 

стандартизирован

ных заданий, 

тестов):  

выполнение 

электронного 

тестирования 

(аттестационное 

испытание 

промежуточной 

аттестации с 

использованием 

ЭИОС)  

заданию, полнота 

раскрытия 

темы/задания 

(оценка соответствия 

содержания ответа 

теме/заданию); 

2. умение проводить 

аналитический 

анализ прочитанной 

учебной и научной 

литературы, 

сопоставлять теорию 

и практику; 

3. логичность, 

последовательность 

изложения ответа; 

4. наличие 

собственного 

отношения 

обучающегося к 

теме/заданию; 

5. 

аргументированность, 

доказательность 

излагаемого 

материала. 

 

усвоил программный 

материал, последовательно, 

четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами, 

вопросами и другими видами 

применения знаний, причем 

не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, 

использует в работе материал 

различных научных и 

методических источников, 

правильно обосновывает 

принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач. 

выполненных 

заданий 

Оценка 

«хорошо» 

выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения. 

от 70 до 

89,9% 

выполненных 

заданий 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

задания. 

от 50 до 

69,9% 

выполненных 

заданий 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

не 

зачтено 

выставляется обучающемуся, 

который не знает 

значительной части 

программного материала и не 

может грамотно ответить на 

вопрос, допускает 

существенные ошибки, с 

большими затруднениями 

выполняет задания. 

от 0 до 49,9% 

выполненных 

заданий 

    Итоговая оценка выставляется 

преподавателем в совокупности на основе 

оценивания результатов электронного 

тестирования обучающихся и выполнения ими 

практико-ориентированной части  
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Оценочные критерии в формах контроля усвоения учебных материалов. 
 

«Отлично» 

или 

«зачтено» 
 

- Полные и качественные ответы на вопросы, охватывающие все 

необходимые аспекты темы.  Обучающийся обосновывает свои выводы 

с использованием соответствующих фактов, данных или источников, 

демонстрируя глубокую аргументацию. 

- Выставляется обучающемуся, который  успешно переносит свои 

теоретические знания в практическую реализацию. Выполненные 

задания соответствуют высокому уровню качества, включая 

использование правильных форматов, методологий и инструментов. 

- Выставляется обучающемуся, который  анализирует и оценивает 

различные аспекты темы, демонстрируя способность к критическому 

мышлению и самостоятельному исследованию. 

«Хорошо» 

или 

«зачтено» 
 

- Выставляется обучающемуся, который  предоставляет достаточно 

полные ответы на вопросы с учетом основных аспектов темы. Ответы 

обучающегося имеют ясную структуру и последовательность, делая их 

понятными и логически связанными. 

- Выставляется обучающемуся, который  способен применить 

теоретические знания в практических заданиях. Выполнение задания в 

целом соответствует требованиям, хотя могут быть некоторые 

недочеты или неточные выводы по полученным результатам. 

- Выставляется обучающемуся, который  представляет хорошее 

понимание темы вопроса, охватывая основные аспекты и направления 

ее изучения. Ответы обучающегося содержат достаточно информации, 

но могут быть некоторые пропуски или недостаточно глубокие 

суждения. 

«Удовлетворительно» 

или 

«зачтено» 

 
 

- Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов темы и не 

всегда структурированы или логически связаны. Обучающийся 

предоставляет верные выводы, но они недостаточно аргументированы 

или основаны на поверхностном понимании предмета вопроса. 

- Выставляется обучающемуся, который  способен перенести 

теоретические знания в практические задания, но недостаточно уверен 

в верности примененных методов и точности в их выполнении. 

Выполненное задание может содержать некоторые ошибки, недочеты 

или расхождения. 

- Выставляется обучающемуся, который  охватывает большинство 

основных аспектов темы вопроса, но демонстрирует неполное или 

поверхностное их понимание, дает недостаточно развернутые 

объяснения. 

«Неудовлетворительно» 

или 

«не зачтено» 

 
 

- Ответы на вопросы неполные, не раскрывая основных аспектов темы. 

Ответы обучающегося не структурированы, не связаны с заданным 

вопросом, отсутствует их логическая обоснованность. Выводы, 

предоставляемые обучающимся, представляют собой простые 

утверждения без анализа или четкой аргументации. 

- Выполненное задание содержит много ошибок, а его результаты не 

соответствуют поставленным требованиям и (или) неправильно 

интерпретируются. Обучающийся не умеет переносить теоретические 

знания в практический контекст и не способен применять их для 

выполнения задания.  

- Ответ обучающегося частичный или незавершенный, не включает 

анализ рассматриваемого вопроса, пропущены важные детали или 

связи. Обучающийся ограничивается поверхностным рассмотрением 

темы и не показывает понимания ее существенных аспектов.  

 


