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Рабочая программа дисциплины (РПД) Б1.О.17 ТРУДОВОЕ ПРАВО (обязательная часть), 

реализуемая Автономной некоммерческой организацией  высшего образования «Университет 

Федора Конюхова» (далее – АНО ВО УФК, Университет) направление подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», направленность (профиль) «Финансовый менеджмент», разработана в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата), утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от «12» августа 2020 г. № 970 (действующая редакция).   

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Цели дисциплины: приобретение знаний, умений по основным положениям трудового 

законодательства, основ правовой культуры и основ юридического мышления, определенных 

навыков применения действующего законодательства на практике. 

Задачи дисциплины: 

-  формирование системы знаний, умений и навыков, связанных с выработкой умения 

применения в практической деятельности полученных знаний и норм Трудового права; 

- усвоение теоретических положений правовой науки; 

- изучение различных принципов и гарантий Трудового права; 

- обеспечение условий для активизации познавательной деятельности обучающихся и 

формирования у них правоприменительной деятельности; 

- стимулирование самостоятельной, деятельности по освоению содержания дисциплины и 

формированию необходимых компетенций; 

- рассмотреть актуальные проблемы правового регулирования труда, проблем занятости, с 

целью формирования у обучающихся самостоятельной позиции и устойчивой теоретической базы. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ 

 

Блок: Блок 1. Дисциплины (модули). 

Обязательная часть. 

Осваивается :  очная форма - 2 (второй)  семестр обучения  

Форма промежуточной аттестации по дисциплине:  дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость  -  3 з.е.  (108 часа) 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

УК-2.2. 

Выбирает 

оптимальный 

способ решения 

задач, учитывая 

Знает: методологию выбора оптимальных 

способов решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 
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способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

действующие 

правовые нормы 

и имеющиеся 

условия, 

ресурсы и 

ограничения 

Умеет: определять круг задач, планировать и 

выбирать пути их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Владеет: способами решения конкретных задач в 

профессиональной деятельности, исходя из 

действующих норм, имеющихся ресурсов 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

 

Общая трудоемкость дисциплины ТРУДОВОЕ ПРАВО -  3 з.е.  (108 часа) 

Форма промежуточной аттестации:  2 семестр – дифференцированный зачет.  

 

ВИД УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
Очная форма обучения  

з.е.  часов  

контактная 

работа  

Занятия лекционного типа 0,5 18 

Занятия семинарского типа,  

практические занятия  
0,5 18 

Лабораторные работы - - 

Итого 1 36 

самостоятельная 

работа  

выполнение курсовой работы  - - 

другие виды  самостоятельной работы 2 72 

Итого 2 72 

промежуточная 

аттестация 
форма промежуточной аттестации 2 семестр 

дифференцированный 

зачет 

трудоемкость  - - 

Общая трудоемкость дисциплины  3 108 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

  Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Темы дисциплины 

Занятия 

лекционного 

типа, в 

часах 

Практические 

занятия и 

семинарского 

типа, в часах 

Лабораторные 

работы, в 

часах 

Самостоятельная 

работа, в часах 

1. Трудовое право России в 

современном обществе 
6 6  24 

2. Трудовое право: общие 

понятия 
6 6  24 

3.  Основы социального 

партнерства в сфере 

труда. Понятие и 

особенности трудового 

договора 

6 6  24 

 Промежуточная 

аттестация  2 семестр 
форма: дифференцированный зачет - 

 Итого часов 18 18  72 

 Итого часов по 

дисциплине  

 

108 
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Содержание тем дисциплины 

 

Тема 1. Трудовое право России в современном обществе 

Труд: его значение в общественном  развитии и жизни человека. Понятие труда и трудовой 

деятельности. Функции труда. Определение труда с экономической точки зрения. Классификация 

трудовой деятельности. Сфера действия трудового права. 

Трудовое право в социальном государстве. Современные представления о социальном 

государстве. Специфические функции социального государства. 

Понятие и социальное назначение трудового права. Аспекты трудового права. 

Нравственный аспект. Две специфические социальные функции: обеспечения социальной защиты, 

социальной стабильности. Особенности трудового права, как самостоятельной отрасли. 

Тема 2. Трудовое право: общие понятия 

Понятие, предмет, метод и система трудового права. Понятие труда и его роль в 

общественном развитии и жизни общества. Понятие трудового права и его место в общей системе 

права. Трудовое право, как функция социального государства. Система трудового права как 

отрасли права. Сфера Цели и задачи трудового законодательства. Соотношение трудового права с 

другими смежными отраслями права (гражданским, административным, предпринимательским, 

правом социального обеспечения). Предмет и система науки трудового права. Соотношение 

системы науки трудового права и системы отрасли права и трудового законодательства. 

Тенденции развития трудового права. Задачи науки трудового права на современном этапе. 

Предмет и метод правового регулирования отрасли трудового права. Особенности метода 

трудового права. Трудовое правоотношение. Аспекты трудового правоотношения: 

имущественный, организационный. Понятия работника и работодателя. Права и обязанности 

работника. Права и обязанности работодателя. Трудовой договор, как основание возникновения 

трудовых отношений. Коллективные трудовые отношения: понятие, виды. Отношения по 

трудоустройству у данного работодателя. Отношения по профессиональной подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного 

работодателя. Отношения по материальной ответственности работодателя и работника в сфере 

труда. Отношения по надзору и контролю за охраной труда и соблюдением трудового 

законодательства. Отношения по разрешению индивидуального трудового спора. Отношения по 

обязательному социальному страхованию. Метод трудового права. Два основных подхода к 

описанию метода отрасли. Централизованное регулирование. Локальное регулирование. 

Государственное регулирование. Договорное регулирование. Особенности метода трудового 

права. 

Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений. Понятие и классификация правовых принципов. 

Принципы трудового права и принципы правового регулирования труда. Общеправовые, 

межотраслевые и отраслевые принципы, а также принципы отдельных институтов отрасли: 

понятие, содержание. Характеристика принципов трудового права. Принцип свободы труда. 

Запрещение принудительного труда. Принцип равенства прав и возможностей работников. 

Запрещение дискриминации в сфере труда. Обеспечение справедливых условий труда. 

Социальное партнерство при установлении условий труда. Принцип обеспечения права каждого 

на защиту государством его трудовых прав и свобод. 

Источники трудового права. Понятие, виды источников трудового права и их 

классификация. Нормативно правовые акты. Законы и подзаконные акты. Нормативный договор. 

Обычай и судебный  прецедент. Система источников трудового права и ее особенности. Проблемы 

развития системы источников трудового права. Общая характеристика нормативных правовых 

актов: Конституция РФ; Трудовой кодекс РФ; другие федеральные законы: закон о занятости 

населения, закон о профсоюзах; федеральные конституционные законы; Указы Президента РФ; 

Постановления Правительства РФ; ведомственные акты; нормативные правовые акты органов 
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местного самоуправления; локальные нормативные акты; законы и иные нормативные правовые 

акты субъектов Российской Федерации. Нормативное соглашение как источник права. 

Коллективный договор и соглашение. Сущность и социальная значимость коллективного договора 

и соглашения. Правовые нормы коллективно-договорного акта. Соотношение законодательства 

РФ и законодательства субъектов Российской Федерации в сфере трудового права. Разграничение 

полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации в области регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений. Трудовое законодательство: общее и специальное. 

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во 

времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Правоотношения в сфере трудового права. Понятие и система правоотношений по 

трудовому праву. Понятие трудового правоотношения и его отличие от иных непосредственно 

связанных с ним правоотношений. Субъекты (стороны) трудового правоотношения. Содержание 

трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. Юридические факты возникновения трудового правоотношения. Трудовой 

договор как основание возникновения трудового правоотношения. Общая характеристика 

правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми по: обеспечению занятости и 

трудоустройству; организации труда и управлению трудом; трудоустройству у данного 

работодателя; профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

работников непосредственно у данного работодателя; социальному партнерству, ведению 

коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений; участию 

работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового 

законодательства; материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об 

охране труда); разрешению трудовых споров; обязательному социальному страхованию в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

Субъекты трудового права. Понятие классификации субъектов трудового права, их виды. 

Правовой статус субъектов трудового права и его содержание: трудовая правосубъектность, 

субъективные права и обязанности субъекта, гарантии этих прав и обязанностей. 

Деликтоспособность субъектов трудового права. Работодатель как субъект трудового права, его 

права и обязанности. Работник как субъект трудового права, его права и обязанности. Собственник 

или уполномоченные им органы (руководитель организации) как субъекты трудового права. 

Выборные профсоюзные органы в организациях и другие представительные органы работников 

как субъекты трудового права. Социальные партнеры на федеральном, межрегиональном, 

отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях. Другие субъекты трудового права, 

наделённые публичной властью – Российская Федерация, субъекты РФ, муниципальные 

образования; органы государственной власти и органы местного самоуправления. 

Права профсоюзов в сфере трудовых отношений. Право граждан на объединение в 

профессиональные союзы в целях защиты своих экономических и социальных интересов. 

Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. Основные функции 

профсоюзов: представительная и защитная функции профсоюзов и главные направления их 

реализации. Основные права выборных профсоюзных органов организации в области 

установления и применения условий труда. Право профсоюзов на осуществление контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. Гарантии прав профессиональных союзов. Обязанности работодателя по 

созданию условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа. 

Ответственность за нарушение прав профсоюзов. Ответственность профессиональных союзов. 

Тема 3. Основы социального партнерства в сфере труда. Понятие и особенности 

трудового договора 
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Социальное партнерство в сфере труда. Право работников на участие в управлении 

организацией. Основные формы участия работников в управлении организацией. Понятие 

социального партнерства в сфере труда. Принципы социального партнерства. Равноправие сторон. 

Содействие государства в укреплении и развитии сотрудничества сторон. соблюдение сторонами 

и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. Полномочность представителей сторон. Свобода выбора при 

обсуждении вопросов, входящих в сферу труда. Добровольность принятия на себя сторонами 

обязательств. Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. Обязательность 

исполнения коллективных договоров, соглашений. Контроль за выполнением принятых 

коллективных договоров, соглашений. Ответственность сторон, их представителей за 

невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений. Стороны социального 

партнерства. Уровни и формы социального партнерства. Система и формы социального 

партнерства. Представители работников в социальном партнерстве и представление интересов 

работников первичными профорганами, иные представители работников. Представители 

работодателей в социальном партнерстве. Участие органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в системе социального партнерства. 

Органы социального партнерства: их организация и полномочия. Понятие социального 

партнерства в сфере труда. Основные принципы социального партнерства. Комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений. Цели и задачи Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Права Российской трехсторонней 

комиссии. Органы управления Российской трехсторонней комиссии. Создание комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений на различных уровнях: комиссии в субъектах РФ; 

комиссии на территориальном уровне; комиссии на отраслевом уровне; комиссии на локальном 

уровне. Участие органов социального партнёрства в формировании реализации государственной 

политики в сфере труда. 

Правовое регулирование коллективных переговоров. Предмет ведения и порядок ведения. 

Понятие коллективных переговоров. Стороны коллективных переговоров. Ведение коллективных 

переговоров. Единый представительный орган для ведения коллективных переговоров. 

Урегулирование разногласий. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных 

переговорах. 

Коллективные договоры и соглашения. Понятие коллективного договора. Порядок 

заключения коллективного договора. Особенности заключения коллективного договора в 

обособленных подразделениях. Перечень вопросов, по которым устанавливаются обязательства 

сторон. Содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного договора. 

Изменение и дополнение коллективного договора. Понятие и виды соглашений. Генеральное и 

региональное соглашения. Межрегиональные соглашения. Отраслевое (межотраслевое) 

соглашение. Территориальное соглашение. Двусторонние и трехсторонние соглашения. 

Содержание и структура соглашений. Порядок разработки проекта соглашения и его заключения. 

Действие соглашения. Изменение соглашения. Регистрация коллективного договора, соглашения. 

Контроль за выполнением коллективного договора и соглашения. Ответственность сторон 

социального партнерства. 

Понятие трудового договора, его стороны, содержание и значение. Понятие и значение 

трудового договора. Наука трудового права о терминах «трудовой договор», «договор найма 

труда», «договор трудового найма». Отличие трудового договора от гражданско-правовых 

договоров, связанных с трудом. Свобода труда. Трудовой договор как одна из форм реализации 

права свободно распоряжаться своими способностями к труду. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. Условия трудового договора: необходимые сведения, 

обязательные и дополнительные, условия по соглашению сторон. Перечень обязательных 

условий, содержащийся в ст. 57 ТК РФ. Виды трудовых договоров по сроку. Трудовой договор, 

заключенный на неопределенный срок. Срочный трудовой договор. Основания заключения 
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срочных трудовых договоров. Вступление трудового договора в силу. Выдача копий документов, 

связанных с работой. Работа по совместительству. Совмещение профессий/должностей. 

Заключение трудового договора. Заключение трудового договора в письменной форме. 

Возраст, с которого допускается заключение трудового договора. Отказ в заключении трудового 

договора. Квотирование рабочих мест (квота). Юридические гарантии при заключении трудового 

договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка. 

Оформление приема на работу. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу. 

Медицинский осмотр (обследование) при заключении трудового договора. Испытание при приеме 

на работу. Результат испытания при приеме на работу. 

Изменение трудового договора. Изменение определённых сторонами условий трудового 

договора. Перевод на другую работу: понятие, условия и порядок. Перемещение: понятие. 

Временный перевод на другую работу: порядок и условия. Перевод на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением. Изменение определённых сторонами условий 

трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда. Трудовые отношения при смене собственника имущества 

организации, изменении подведомственности организации, её реорганизации. Отстранение от 

работы: понятие, основания. 

Прекращение трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Прекращение трудового договора по 

истечении срока, на который он заключен. Расторжение трудового договора по инициативе 

работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). Прекращение трудового договора в 

связи с отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизации. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора. Отказ работника от перевода на другую работу, 

необходимого ему в соответствии с медицинским заключением. Прекращение трудового договора 

в связи с отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Расторжение срочного трудового договора. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора в связи с призывом работника на 

военную службу или направлением работника на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу. Восстановление работника на прежней работе по решению государственной инспекции 

труда или суда. Неизбрание на должность. Признание работника полностью неспособным к 

трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. Смерть работника либо 

работодателя – физического лица, а также признание судом работника либо работодателя – 

физического лица умершим или безвестно отсутствующим. Наступление чрезвычайных 

обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, 

катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 

обстоятельства). Другие дополнительные основания прекращения трудового договора. 

Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора. Обязательное участие 

выборного органа первичной профорганизации в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя. Расторжение трудового договора 

по инициативе работника. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением 

трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Порядок 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Дополнительные юридические 

гарантии при увольнении для некоторых категорий работников. Общий порядок оформления 

прекращения трудового договора. Выходные пособия. Правовые последствия незаконного 

перевода и увольнения работников. 
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Защита персональных данных работника. Понятие персональных данных работника. 

Обработка персональных данных работника. Общие требования при обработке персональных 

данных работника и гарантии их защиты. Хранение и использование персональных данных 

работников. Передача персональных данных работника. Права работников в целях обеспечения 

защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. Ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту персональных данных работника. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины модуля/практики, а также неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки результата освоения обучающимися ОПОП ВО. 

ФОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

средств (типовых заданий, рефератов, контрольных работ, тестов и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Цель ФОС - установление соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям 

ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки. 

Задачи ФОС - контроль и оценка образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по их 

самостоятельной работе), освоивших программу конкретной дисциплины.  

  Фонд оценочных средств по учебной дисциплине включает: 

-  перечень компетенций, формируемых при изучении учебной дисциплины;  

- фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости по дисциплине; 

- фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине. 

Фонд оценочных средств в части видов, форм и оценочных критериев является идентичным 

для каждой дисциплины. 

В процессе и по завершению изучения дисциплины оценивается формирование у 

обучающихся компетенций, которые указываются в соответствующем разделе учебной 

дисциплины модуля. 

Фонд оценочных средств по дисциплине для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся изложен в Приложении к РПД. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Рекомендуемая литература:  

1. Шкатулла, В. И. Трудовое право : учебник для вузов / В. И. Шкатулла, Н. С. Маркин, В. 

В. Надвикова ; под редакцией В. И. Шкатуллы. — 2-е изд. — Москва : Прометей, 2024. — 594 c. 

— ISBN 978-5-00172-718-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/157413.html 

2. Стрижак, М. С. Трудовое право : учебное пособие / М. С. Стрижак. — Минск : Адукацыя 

і выхаванне, 2025. — 336 c. — ISBN 978-985-34-0219-3. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/155313.html 

3. Бочкарева, Н. А. Трудовое право России : учебник / Н. А. Бочкарева. — Москва : Ай Пи 

Ар Медиа, 2024. — 522 c. — ISBN 978-5-4497-3512-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/142541.html 

4. Зайцева Т.А. Трудовое право. Конспект лекций : учебное пособие / Зайцева Т.А.. — 

Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС 

АСВ, 2022. — 168 c. — ISBN 978-5-361-01055-4. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/134550.html 

https://www.iprbookshop.ru/142541.html
https://www.iprbookshop.ru/134550.html
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5. Бажанов А.В. Организационно-правовые основы трудового права.  /Бажанов А.В.  – 2022 

– http://library.roweb.online  

6. Суркова В.А. Общие положения трудового права. [ЭР] : рабочий учебник /Суркова В.А.  

– 2022 – http://library.roweb.online  

7. Трудовое право. Ч.1 : учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, О. В. 

Жданова [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2022. 

— 124 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/133782.html  

8. Трудовое право. Ч.2 : учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, Н. В. 

Еременко [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2022. 

— 136 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/133783.html 

 

Ресурсы сети Интернет: 

• Электронно-библиотечная система IPRbooks по всем отраслям знаний (Цифровая 

библиотека IPRsmart) www.iprbookshop.ru  

• Некоммерческие ресурсы КонсультантПлюс для учебы: https://www.consultant.ru/edu/    

• Онлайн–версия КонсультантПлюс: Студент  https://www.consultant.ru/edu/student/study/  

• Интернет-версия специального выпуска системы ГАРАНТ для студентов, аспирантов и 

преподавателей «ГАРАНТ-Образование 2.0», совмещающая в себе современные 

инструменты для работы с правовой информацией и все преимущества облачных 

технологий: https://study.garant.ru/       

• Электронно-библиотечная система new.znanium.com: https://znanium.ru/   

• Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: https://elibrary.ru/defaultx.asp?/     

• Российская национальная библиотека  https://nlr.ru/  

• Российская Государственная библиотека https://www.rsl.ru/  

• Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

• Справочная база энциклопедий и словарей https://gufo.me/  

• Справочная база, полная поисковая система по всем доступным словарям, энциклопедиям 

и переводчикам в режиме Онлайн https://slovaronline.com  

• Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/  

• Национальный цифровой ресурс Руконт - межотраслевая электронная библиотека (ЭБС) на 

базе технологии Контекстум https://www.rucont.ru/  

• Медиапортал «Российское образование» https://ro-edu.ru/  

• РОСТУД. Федеральная служба по труду и занятости https://rostrud.gov.ru/   

• Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации https://mintrud.gov.ru/   

• Генеральная прокуратура РФ. ФГИС «Единый реестр контрольных (надзорных) 

мероприятий» / ФГИС «Единый реестр проверок» https://proverki.gov.ru/portal  

• Информационный портал «ОХРАНА ТРУДА В РОССИИ»  https://ohranatruda.ru/   

• Информационный портал для руководителей и специалистов по охране труда 

https://www.trudohrana.ru/  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения. 

 

АНО ВО УФК располагает комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Программное обеспечение, являющееся частью электронной информационно- 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.consultant.ru/edu/
https://www.consultant.ru/edu/student/study/
https://study.garant.ru/
https://znanium.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp?/
https://nlr.ru/
https://www.rsl.ru/
https://rusneb.ru/
https://gufo.me/
https://slovaronline.com/
https://cyberleninka.ru/
https://www.rucont.ru/
https://ro-edu.ru/
https://rostrud.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://proverki.gov.ru/portal
https://ohranatruda.ru/
https://www.trudohrana.ru/
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образовательной среды АНО ВО УФК и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: 

- тренинговые и тестирующие программы; 

- интеллектуальные роботизированные системы оценки качества выполнения работ.  

Информационные и роботизированные системы, программные комплексы, программное 

обеспечение для доступа к компьютерным обучающим, тренинговым и тестирующим 

программам. 

Лицензионное программное обеспечение, необходимое для реализации дисциплины  (в 

том числе, отечественного производства): 

• операционная система Windows Professional 10; 

• ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра Web-

страниц; 

• компьютерные обучающие программы; 

• тренинговые и тестирующие программы; 

• программы, имеющие свидетельства о регистрации в Роспатенте; 

• интеллектуальные информационные системы в составе ЭИОС и цифровой 

образовательный сервис на их основе;   

• платформа проведения вебинаров (отечественное ПО); 

• платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи 

(отечественное ПО); 

• программа управления образовательным процессом в ЭИОС (Информационная технология. 

Программа управления образовательным процессом.). 

Свободно распространяемое программное обеспечение, необходимое для реализации 

дисциплины (в том числе, отечественного производства): 

• Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО); 

• ПО OpenOffice.Org Calc - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

• ПО OpenOffice.Org.Base http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

• ПО OpenOffice.org.Impress  

• http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html  

• ПО OpenOffice.Org Writer  

• http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

• ПО Open Office.org Draw 

• http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

• ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS Windows, Android и 

т.д.), предназначенное для работы с текстами.  

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

АНО ВО УФК  при реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования применяет широкий спектр материальных, технических, информационных 

и методических ресурсов, в том числе приспособленных для инвалидов и лиц с ОВЗ.   

Материально–техническая база,  применяемая в учебно-воспитательном процессе АНО ВО 

УФК, включает современные методы и технологии обучения и обеспечивает проведение всех 

видов воспитания, практической и научно–исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебными планами по направлениям подготовки, а также соответствует 

действующим санитарным нормам и правилам. 

Оборудованные учебные кабинеты для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине: 

Аудитория №7 для проведения учебных занятий приспособлена для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа, консультаций, текущего контроля и промежуточной 



11 
 

аттестации.  

Аудитория оснащена комплектами специализированной учебной мебели, отвечающей всем 

установленным нормам и требованиям: столы, стулья. Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

персональный  компьютер (ноутбук) с программным обеспечением, доступом к сети Интернет,  

доступом  к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям и 

электронным образовательным ресурсам, в том числе  к электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС), к личному кабинету обучающегося (преподавателя),  к  

электронной библиотеке IPR-Smart и другим ресурсам,  с веб-камерой и  гарнитурой (или 

колонками).   Мультимедийный проектор (переносной), экран для проектора (переносной). Доска 

передвижная поворотная магнитная (маркерная), тумба, шкаф книжный, вешалка для одежды.   

Аудитория №19 приспособлена для самостоятельной работы обучающихся.  Электронная 

библиотека.                                                              

Аудитория оснащена комплектами специализированной учебной мебели, отвечающей всем 

установленным нормам и требованиям: столы, стулья, персональные  компьютеры с программным 

обеспечением, доступом к сети Интернет,  доступом  к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям и электронным образовательным ресурсам, в том 

числе  к электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС), к личному кабинету 

обучающегося,  к  электронной библиотеке IPR-Smart и другим ресурсам. 

Аудитория № 8 (этаж 1) для проведения учебных занятий для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, приспособлена для  использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ при проведении занятий лекционного и семинарского типа, практических занятий, 

консультаций,  аттестационных испытаний.  Помещение для самостоятельной работы инвалидов. 

Электронная библиотека.  

Аудитория оснащена  комплектами специализированной сертифицированной учебной 

мебели, отвечающей всем установленным нормам и требованиям для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: столы, стулья (с функцией регулировки высоты).   

Персональные компьютеры с программным обеспечением, доступом к сети Интернет, 

доступом  к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям и 

электронным образовательным ресурсам, в том числе  к электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС), к личным кабинетам обучающегося,  к  электронной библиотеке 

IPR-Smart и другим ресурсам,  с веб-камерой и  гарнитурой (или колонками).   

Система информационная портативная для   слабослышащих - «Исток» А2, клавиатура 

Брайля, специализированное программное обеспечение для слабовидящих, электронная Лупа, 

инвалидное кресло-коляска.  шкаф, тумба.    

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине представлено на сайте Университета УФК 

https://unifk.ru/sveden/objects.  

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических и/или лабораторных 

занятий, организации самостоятельной работы обучающихся, консультаций.  

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес 

к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у обучающихся 

ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной. 

Основной целью практических и/или лабораторных занятий является обсуждение наиболее 

сложных теоретических вопросов, их методологическая и методическая проработка, выполнение 

практических заданий. 

 

https://unifk.ru/sveden/objects
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Самостоятельная работа с учебной, учебно-методической и научной литературой, 

дополняется работой с тестирующими системами, тренинговыми программами, с 

информационными базами, электронными образовательными ресурсами в электронной 

информационно-образовательной среде организации и сети Интернет. 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного специалиста и 

формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному 

совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, углубление 

и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной 

и специальной литературы, а также других источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), 

используя приобретенные знания, способности и навыки. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе сбора 

и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и 

ответственность его за планирование, реализацию и оценку результатов учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от других 

форм обучения. 

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы); 

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и логически последовательно; 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов; 

- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на 

использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования 

собственного текста и использования чужих работ). 

 

Методические рекомендации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по освоению дисциплины 

Образовательная программа может быть адаптирована для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ (далее - Адаптивная образовательная программа). Адаптивная образовательная программа 

разрабатывается на основании личного заявления обучающегося (законного представителя) и 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии и/или справка медико-социальной 

экспертизы, индивидуальная программа реабилитации или абилитации. 

При разработке адаптивной образовательной программы учитываются особые 

образовательные потребности обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, исходя из особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей. 
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Обучающимся с инвалидностью и ОВЗ по их заявлению предоставляются специальные 

технические средства, программные средства и услуги ассистента (помощника), оказывающего 

необходимую техническую помощь. 

При реализации адаптивной образовательной программы обучающимся с инвалидностью и 

ОВЗ предоставляются следующие возможности: 

- использование специальных технических средств; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами, использующими аудио 

сопровождение учебного материала; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами с возможностью увеличения 

размера шрифта; 

- обеспечение печатными образовательными ресурсами; 

- особенности процедур аттестации. 

При реализации адаптивной образовательной программы применяются следующие формы 

контроля и оценки результатов обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в зависимости от характера 

ограничений здоровья. 

Для обучающихся с нарушением зрения: 

- устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты и др.; 

- при возможности, письменная проверка с использованием шрифта Брайля, увеличенного 

шрифта, использование специальных технических средств: контрольные работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, отчеты и др. 

Для обучающихся с нарушением слуха: 

- письменная проверка: контрольные, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты и др.; 

- при возможности, устная проверка с использованием специальных технических и 

программных средств, дискуссии, тренинги, круглые столы и др. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

- письменная проверка с использованием специальных технических средств: контрольные 

работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.; 

- устная проверка с использованием специальных технических средств: дискуссии, 

тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты и др. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение аттестации для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими инвалидности и ОВЗ, если это не создает трудностей 

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и иных обучающихся при прохождении аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (помощника), оказывающего обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

экзаменатором); 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ в аудиторию, спортивный зал, санитарные и другие вспомогательные помещения. 

По письменному заявлению обучающегося с инвалидностью и ОВЗ продолжительность 

сдачи экзамена может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

- продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 
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90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в 

устной форме,  не более чем на 20 минут. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, обучающийся должен сообщить письменно не позднее, чем 

за 10 дней до начала аттестации. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие 

у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

организации).  
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

к рабочей программе дисциплины  

Б1.О.17 ТРУДОВОЕ ПРАВО 

Обязательная часть  

направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

направленность (профиль) «Финансовый менеджмент» 

 
Фонд оценочных средств 

текущего контроля и промежуточной аттестации  по дисциплине 

 

ФОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

средств (типовых заданий, рефератов, контрольных работ, тестов и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

 

 Результаты обучения по дисциплине  
 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2. 

Выбирает 

оптимальный 

способ решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы 

и имеющиеся 

условия, 

ресурсы и 

ограничения 

Знает: методологию выбора оптимальных 

способов решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

Умеет: определять круг задач, планировать и 

выбирать пути их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Владеет: способами решения конкретных задач в 

профессиональной деятельности, исходя из 

действующих норм, имеющихся ресурсов 
 

Показатели оценивания результатов обучения 
 

Шкала оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 

Не знает:  

методологию выбора 

оптимальных 

способов решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения 

Не умеет:  

определять круг 

задач, планировать и 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

Поверхностно знает: 

методологию выбора 

оптимальных 

способов решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения 

В целом умеет: 

определять круг 

задач, планировать и 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

Знает: методологию 

выбора оптимальных 

способов решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: определять 

круг задач, 

планировать и 

Знает: методологию 

выбора оптимальных 

способов решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения 

Умеет:  

определять круг 

задач, планировать и 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

действующих 
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действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Не владеет:  

способами решения 

конкретных задач в 

профессиональной 

деятельности, исходя 

из действующих 

норм, имеющихся 

ресурсов 

 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

способами решения 

конкретных задач в 

профессиональной 

деятельности, исходя 

из действующих 

норм, имеющихся 

ресурсов, но 

испытывает сильные 

затруднения 

 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, но 

иногда затрудняется с 

объективной оценкой 

Владеет: способами 

решения конкретных 

задач в 

профессиональной 

деятельности, исходя 

из действующих норм, 

имеющихся ресурсов, 

но иногда допускает 

ошибки 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Владеет: 

способами решения 

конкретных задач в 

профессиональной 

деятельности, исходя 

из действующих 

норм, имеющихся 

ресурсов 

 

Оценочные средства  
 

Примеры тем для устного доклада: 

1. Понятие и сущность труда и трудовой деятельности 

2. Значение и содержание конституционного права на труд 

3. Труд и трудовая деятельность как средство обеспечения жизни общества 

4. Функции труда в современном обществе 

5. Определение труда с экономической и социальной точек зрения 

6. Классификация трудовой деятельности: понятие и содержание 

7. Сфера действия и применения трудового права 

8. Роль трудового права в социальном государстве 

9. Современные представления о социальном государстве 

10. Специфические функции социального государства 

11. Понятие, цели и задачи социального государства 

12. Основные функции социального государства 

13. Принципы социального государства 

14. Социальное назначение трудового права  

15. Аспекты трудового права: понятие и содержание 

16. Характеристика нравственного аспекта в трудовом праве 

17. Обеспечение социальной защиты как социальная функция в трудовом праве 

18. Социальная стабильность как социальная функция в трудовом праве 

19. Трудовое право как отрасль права: понятие и содержание 

20. Понятие и признаки трудового права.  

21. Место трудового права в общей системе права. 

22. Система трудового права как отрасли права. 

23. Цели и задачи трудового законодательства. 

24. Соотношение трудового права с иными отраслями права. 

25. Предмет и система трудового права как науки. 

26. Соотношение системы науки трудового права и системы отрасли права и трудового 

законодательства. 

27. Соотношение системы науки трудового права и системы трудового законодательства. 

28. Тенденции развития трудового права. 

29. Задачи науки трудового права на современном этапе. 
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30. Предмет и характерные черты правового регулирования отрасли трудового права.  

31. Методы правового регулирования отрасли трудового права.  

32. Трудовое правоотношение: понятие и особенности. 

33. Понятия и характерные черты работника и работодателя. 

34. Права и обязанности работника: понятие и содержание. 

35. Права и обязанности работодателя: понятие и содержание. 

36. Трудовой договор как основание возникновения трудовых отношений. 

37. Основные подходы к описанию метода трудового права. 

38. Понятие и классификация принципов правового регулирования трудовых отношений. 

39. Понятие и виды источников трудового права и их классификация. 

40. Система источников трудового права и ее особенности. 

41. Понятие трудового правоотношения и его отличие от иных непосредственно связанных с ним 

правоотношений. 

42. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

43. Юридические факты возникновения трудового правоотношения: понятие и виды. 

44. Трудовой договор как основание возникновения трудового правоотношения. 

45. Характеристика от правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми по 

трудоустройству у работодателя. 

46. Правовой статус субъектов трудового права и его содержание. 

47. Трудовая правосубъектность как элемент правового статуса субъекта трудового права. 

48. Субъективные права и обязанности субъекта трудового права. 

49. Гарантии трудовых прав и обязанностей: понятие и содержание. 

50. Работодатель как субъект трудового права, его права и обязанности. 

51. Работник как субъект трудового права, его права и обязанности. 

52. Выборные профсоюзные органы в организациях и другие представительные органы 

работников как субъекты трудового права. 

53. Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. 

54. Основные функции профсоюзов на современном этапе. 

Оценка доклада производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 

Примеры тестовых заданий:  

1. Установите соответствие 

Гарантии 

основных 

трудовых прав 

условия, средства и способы обеспечения реального осуществления и 

защиты трудовых прав 

Защитная 

функция 

профсоюзов 

целенаправленная правовая деятельность (т.е. на правовой основе) по 

защите трудовых прав и законных интересов работников, охране их от 

нарушений, по восстановлению более высокого уровня условий труда и 

быта трудящихся 

Источники 

трудового права 

различные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права, законодательства и иные нормативные правовые акты, 

регулирующие трудовые и иные непосредственно с ними связанные 

отношения 

Коллективный 

договор 

правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый 

работниками и работодателем в лице их представителей 

Конкретизация 

основных 

принципов 

трудового права 

указание на то, нормы каких институтов отрасли трудового права этот 

принцип отражает и где закреплены юридические гарантии этого права 

Нормативные локальные нормы трудового права, предоставляющие дополнительные 
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условия 

коллективного 

договора 

льготы, преимущества или, устанавливающие виды и размеры оплаты 

труда, дополнительные отпуска и т.д. 

Общественная 

организация труда 

существующая в данном обществе, государстве, связь между людьми в 

процессе совместного труда, включающая их отношения по собственности 

к средствам производства и к продукту труда 

Объединение 

работодателей 

некоммерческая организация, объединяющая на добровольной основе 

работодателей для представительства интересов и защиты прав своих 

членов во взаимоотношениях с профсоюзами, органами государственной 

власти и органами местного самоуправления 

Обязательственны

е условия 

коллективного 

договора 

конкретные обязательства сторон с указанием сроков их выполнения и 

субъектов-исполнителей, отвечающих за их выполнение 

Организационные 

условия 

коллективного 

договора 

отраженные в коллективном договоре условия о сроках действия 

договора, контроля за его выполнением, о порядке изменения и 

пересмотра, а также об ответственности за нарушение условий договора 

Основная роль 

трудового права 

урегулирование нормами трудового права поведения людей по их труду 

на производстве так, чтобы правовое регулирование отвечало задачам 

производства в данный период его развития, охраняло труд работников, 

способствовало улучшению условий труда и быта, укрепляло социальное 

партнерство, согласие, а, следовательно, социальный мир 

Основные задачи 

трудового 

законодательства 

создание необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов 

государства, а также правовое регулирование трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений 

2. Установите соответствие 

Аттестация 

работников 

периодическая проверка и оценка деловой квалификации и 

профессиональной подготовки работника 

Внутреннее 

совместительство 

выполнение работником в свободное от основной работы время другой 

регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

Внешнее 

совместительство 

выполнение работником в свободное от основной работы время другой 

регулярной оплачиваемой работы у другого работодателя 

Временный 

перевод 

поручение на определенный (краткий) срок другой работы, по окончании 

которой восстанавливаются прежние условия труда, сохраняются прежнее 

место работы и условия договора 

Выходное 

пособие при 

увольнении 

гарантийная выплата работнику, увольняемому без его вины, 

предназначенная обеспечить его материально при увольнении 

Гарантии, 

предоставляемые 

работнику при 

увольнении 

средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-

трудовых отношений 

Аморальный 

проступок 

виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 

моральные нормы общества и противоречит содержанию учебно-

трудовой функции воспитателя молодежи 

Испытательный 

срок 

срок, предусмотренный по соглашению сторон, не превышающий трех 

месяцев, в целях проверки работника на соответствие поручаемой работе 

Надомники лица, заключившие трудовой договор о выполнении работы на дому 

личным трудом (или с помощью членов семьи надомника) из материалов, 

на оборудовании и средствах труда, как правило, предприятия 

Недействительные условия, ухудшающие положение работников по сравнению с 
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условия трудового 

договора 

законодательством о труде, а также коллективным договором, 

соглашением 

Несоответствие 

работника 

занимаемой 

должности 

объективная неспособность работника качественно выполнять свою 

работу 

Обработка 

персональных 

данных работника 

получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое 

использование персональных данных работника 

Определенные 

сторонами 

условия трудового 

договора 

все непосредственно оговоренные в письменном тексте трудового 

договора условия, а также производные, предусмотренные 

законодательством 

Основание 

прекращения 

трудового 

договора 

жизненное обстоятельство, которое закреплено в законе как юридический 

факт для прекращения трудовых отношений работников 

Перевод на 

другую работу 

постоянное или временное изменение трудовой функции работника и 

(или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в 

другую местность вместе с работодателем 

Перемещение 

работника 

продолжение трудового договора работником без изменения его трудовой 

функции у того же работодателя, но на другом рабочем месте, в другом 

структурном подразделении в той же местности, поручение работы на 

другом механизме, агрегате без изменения определенных сторонами 

условий трудового договора 

Переход на 

другую работу 

ситуация, при которой работник увольняется с прежней работы и 

поступает на новую 

 

3. Установите соответствие 

Базовый оклад 

(базовый 

должностной 

оклад), базовая 

ставка заработной 

платы 

минимальные оклады: оклад (должностной оклад); ставка заработной 

платы работника государственного или муниципального учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 

рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат 

Производственный 

брак 

продукция, изготовленная с нарушением или отступлением от 

стандартов и технических условий 

Время отдыха время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

Выходные дни 

(выходной день) 

еженедельный непрерывный отдых, предоставляемый всем работникам; 

при пятидневной рабочей неделе предоставляется два выходных дня; 

при шестидневной – один день 

Гарантии средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-

трудовых отношений 

Гарантийные 

выплаты и доплаты 

выплаты и доплаты установленные законодательством в целях 

сохранения работнику прежнего заработка (и, соответственно, его 

уровня жизни) за время, когда он по причинам, указанным в законах и 

иных правовых актах, не выполняет трудовые обязанности 

Государственная 

аккредитация 

процедура признания государством в лице его государственных органов 

управления образованием государственного статуса образовательного 
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образовательного 

учреждения 

учреждения (типа, вида, категории образовательного учреждения, 

определяемых в соответствии с уровнем и направленностью 

реализуемых образовательных программ) 

Ежедневный 

(междусменный) 

отдых 

отдых между окончанием одного рабочего дня (смены) и началом 

другого 

Заработная плата 

(оплата труда 

работника) 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, 

и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие 

Квалификационный 

разряд 

величина, отражающая уровень профессиональной подготовки 

работника 

Компенсации денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, 

предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами 

Ненормированный 

рабочий день 

особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники 

могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

Неполное рабочее 

время 

установленные по соглашению между работником и работодателем как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

(смена) или неполная рабочая неделя 

Норма выработки установленный объем работы (количество единиц продукции), который 

работник или группа работников соответствующей квалификации 

обязаны выполнить (изготовить, перевезти и т.п.) в единицу рабочего 

времени в определенных организационно-технических условиях 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется оценкой выполнения обучающимися 

творческих заданий (реферат, доклад и др.), практических заданий, подготовки и защиты 

индивидуальных заданий проектного характера. При оценке творческих работ используется 

ассесмент-оценка другими студентами.  

Средства текущего контроля по учебной  дисциплине: 

- тест (для текущего контроля); 

- творческое задание; 

- практическое задание;  

- реферат, доклад и другие 

Формы текущего контроля по учебной  дисциплине: 

- тестирование; 

- оценка  выполнения творческих заданий (реферат, доклад и др.); 

- оценка  выполнения практических заданий; 

- оценка результатов выполнения индивидуальных или групповых заданий  проектного 

характера . 

Текущий контроль успеваемости по учебной дисциплине осуществляется: 

а) на учебных занятиях 

1. По каждой лекции - перечень вопросов для контроля усвоения материала (приведен в 

конце каждой лекции). Учебное занятие считается завершенным если обучающийся правильно 

ответил на все вопросы. Система оценивания - роботизированная, обеспечивает объективность 

усвоения содержания лекции по правильному ответу на каждый из вопросов. 

2. По каждому практическому занятию – задание и его практическое выполнение. 
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3. Занятие практического типа (контрольная работа), цель которого - контроль усвоения 

обучающимися основных терминов и понятий, фактов, персоналий, дат, приведенных в глоссарии 

(словаре понятий) рабочего учебника и используемых в лекционных курсах, реализуется с 

помощью компьютерного средства обучения. 

При оценке творческих работ используется ассесмент-оценка другими студентами. 

Коллегиальные оценки являются также эффективным средством деятельностного воспитания. 

б) во время самостоятельной работы 

1. Тестовое задание по каждой теме учебной дисциплины применяется для самоконтроля 

усвоения учебного материала. 

2. Тест-тренинг (самостоятельная работа) позволяет обучающемуся натренировать 

навыки, полученные ранее. 

3. Глоссарный тренинг (самостоятельная работа) - один из способов организации 

деятельности обучающегося по овладению материалом дисциплины (раздела), структурированию 

учебной информации. Предназначен для автоматизированной проверки качества усвоения 

профессиональной терминологии рабочего учебника по дисциплине. Занятие является 

интерактивным, проводится с использованием цифровых образовательных сервисов. 

 

Оценочные критерии текущего контроля успеваемости: 
 
Двух-

балльная 

шкала 

(зачет) 

Представление оценочного 

материала в фонде 

Критерии оценивания 

творческих, практических, 

индивидуальных и 

групповых заданий : 

Описание шкалы оценивания 

электронного тестирования 

Тест-тренинг Глоссарный 

тренинг 

 

зачтено  1. - выполнение творческих 

заданий; 

- практические задания; 

- подготовка и защита 

индивидуальных и групповых 

заданий проектного характера 

(коллективный тренинг/семинар) 

 

2. Тест-тренинг 

 (Система стандартизированных 

заданий, тестов):  

выполнение электронного 

тестирования (с использованием 

ЭИОС)  

 

3. Глоссарный тренинг 

(Комплект заданий для работы по 

усвоению научного аппарата 

дисциплины) выполнение 

электронного тестирования (с 

использованием ЭИОС)  

1. соответствие содержания 

ответа заданию, полнота 

раскрытия темы/задания 

(оценка соответствия 

содержания ответа 

теме/заданию); 

2. умение проводить 

аналитический анализ 

прочитанной учебной и 

научной литературы, 

сопоставлять теорию и 

практику; 

3. логичность, 

последовательность 

изложения ответа; 

4. наличие собственного 

отношения обучающегося к 

теме/заданию; 

5. аргументированность, 

доказательность излагаемого 

материала. 

6. ассесмент-оценка 

От 70 до 100 % 

выполненных 

заданий 

от 50 до 100 % 

выполненных 

заданий 

не 

зачтено 

от 0 до 69,9% 

выполненных 

заданий 

от 0 до 49,9% 

выполненных 

заданий 

 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится  в сроки, определяемые 

учебным планом, календарным учебным графиком или индивидуальным  расписанием занятий. 

 

Примеры вопросов для промежуточной аттестации: 

1. Демонстрируя способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений, сформулируйте принципы трудового права.  
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2. Демонстрируя способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений, охарактеризуйте основания возникновения, изменения трудовых правоотношений.  

3. Демонстрируя способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений основания прекращения трудовых правоотношений. 

4. Демонстрируя способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений, охарактеризуйте содержание правовых гарантий лиц, участвующие в 

коллективных переговорах. 

5. Демонстрируя способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений, прокомментируйте правовое регулирование расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя 

6. Реализуя способность квалифицированно толковать и применять нормативные правовые акты 

в конкретных сферах правоотношений, разъясните нормы ТК РФ об основаниях и порядке 

перевода работника на другую работу. Объясните содержание терминов «перевод на другую 

работу» и «перемещение» 

7. Реализуя способность квалифицированно толковать и применять нормативные правовые акты 

в конкретных сферах правоотношений, прокомментируйте нормы ТК РФ об основаниях и порядке 

отстранения работника от работы 

8. Реализуя способность квалифицированно толковать и применять нормативные правовые акты 

в конкретных сферах правоотношений, разъясните содержание норм ТК РФ о рабочем времени и 

времени отдыха 

9. Реализуя способность квалифицированно толковать и применять нормативные правовые акты 

в конкретных сферах правоотношений, разъясните содержание норм ТК РФ о дисциплине труда и 

способах ее обеспечения.  

10. Демонстрируя способность квалифицированно толковать и применять нормативные правовые 

акты в конкретных сферах правоотношений, разъясните основания и порядок применения мер 

материальной ответственности работника. 

 

Тестовые задания для промежуточной аттестации: 

1. Трудовые общественные отношения и непосредственно связанные с ними отношения - это 

1) предмет трудового права 

2) понятие трудового права 

3) понятие трудового правоотношения 

4) вид социальных отношений 

2. Комплекс способов (приемов) правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений - 

1) метод трудового права 

2) источники права 

3) функции трудового права 

4) условия трудового права 

3. Закрепленные в действующем законодательстве основополагающие руководящие начала 

(идеи), выражающие сущность норм трудового права  

1) принципы правового регулирования трудовых отношений  

2) правовые идеи 

3) нормы трудового права 

4) соблюдение трудового законодательства 
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4. Работодатели, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством, 

предпринимают _____________ акты 

1) локальные 

2) ведомственные 

3) коллективные договоры 

4) законодательные 

5. Участники трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, включаемых в предмет 

трудового права, являются 

1) субъектами трудового права 

2) работниками и работодателями 

3) коллективом работников 

4) трудовым коллективом 

6. Субъектами трудового права России могут быть _________________ 

1) все перечисленные лица 

2) иностранные граждане 

3) лица без гражданства 

4) граждане Российской Федерации 

7. Физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем это __________ 

1) работник 

2) подрядчик 

3) рабочий 

4) трудящийся 

8. Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном 

выполнении работником за плату трудовой функции относиться к понятию «________» 

1) трудовое отношение 

2) трудовой договор 

3) договор подряда 

4) договор оказания возмездных услуг 

9. Трудовые правоотношения возникают между работником и работодателем на основании 

заключенного  

1) трудового договора 

2) договора подряда 

3) гражданско-правового договора 

4) договор оказания возмездных услуг 

10. Отношения, возникающие между сторонами при наличии противоправного причинения ему 

имущественного ущерба одной из сторон трудового договора другой, относятся к отношениям по 

______ ответственности 

1) материальной 

2) гражданско- правовой имущественной 

3) уголовно- правовой 

4) административно- правовой 

11. Определение «Совокупность норм трудового права, объединяющая положения и правила, 

которые являются базой всех остальных институтов трудового права» - относится к понятию 

«______» 

1) общая часть трудового права 

2) особенная часть трудового права 

3) принципы правового регулирования 

4) Трудовой кодекс РФ 
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12. Определение «Совокупность норм трудового права, регулирующих определенные виды 

однородных отношений, которые составляют предмет отдельных институтов трудового права», - 

относится к понятию «___ трудового права» 

1) особенная часть 

2) общая часть 

3) система 

4) источники 

13. Целенаправленная правовая деятельность по защите трудовых прав и законных интересов 

работников, охране их от нарушений, по восстановлению нарушенных прав, по установлению 

более высокого уровня условий труда и быта трудящихся – это защитная функция 

1) профессиональных союзов 

2) трудового права 

3) сторон коллективного договора 

4) государства 

14. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица несут ответственность 

1) дисциплинарную, административную и уголовную 

2) только дисциплинарную и уголовную 

3) только дисциплинарную и материальную 

4) только имущественную и уголовную. 

15. Профессиональные союзы несут ответственность 

1) гражданско- правовую 

2) уголовную 

3) административную 

4) имущественную за ненадлежащее управление фондом обязательного социального 

страхования 

16. Сторонами социального партнерства являются  

1) работники и работодатели в лице представителей, органы государственной власти и органы 

местного самоуправления 

2) только работники и работодатели 

3) только представители работников и работодателей 

4) только независимые профсоюзы и Объединение работодателей и предпринимателей 

17. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам приглашенным в 

порядке перевода от другого работодателя, если 

1) приглашение и переводе было сделано в письменной форме, и работник явился для 

заключение трудового договора в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы 

2) приглашение о переводе было сделано в письменной форме, и работник явился для 

заключения договора в течение трех месяцев после получения приглашения 

3) работник явился для заключение трудового договора по устному приглашению на второй день 

4) приглашение о переводе сделано в письменной форме с условием прохождения 

испытательного срока, то на второй день 

18. Коллективный договор может заключиться в  

1) организациях всех организационно-правовых форм  

2) только государственных организациях  

3) только муниципальных организациях  

4) только частных организациях 

19. При заключении коллективного договора в филиале, представительстве или ином 

обособленном структурном подразделении организации, представителем работодателя является 

1) руководитель филиала, представительства или иного обособленного структурного 

подразделения 



25 
 

2) специальный представитель работодателя 

3) зам. директора организации юридического лица 

4) эксперт 

20. Работодатель (за исключением работодателей – физических лиц) обязан внести трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше __________ дней в случае, 

если работа в этой организации является для работника основной 

1) пяти 

2) двух 

3) трех 

4) семи 

 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине: 

- дифференцированный зачет. 

 

Оценочные критерии промежуточной аттестации: 

 
Оценочные 

критерии  

4-балльная 

шкала 

(экзамен, 

дифференци

рованный 

зачет с 

оценкой) 

Двух-

балльная 

шкала 

(зачет) 

Представление 

оценочного 

материала в 

фонде 

Критерии 

оценивания 

преподавателем 

практико-

ориентированной 

части: 

Описание шкалы оценивания 

практико-ориентированной 

части 

тестирования 

Оценка 

«отлично» 

зачтено  

 

1-я часть 

(Практико-

ориентированные 

задания):  

выполнение 

обучающимися 

практико-

ориентированных 

заданий 

(аттестационное 

испытание 

промежуточной 

аттестации, 

проводимое 

устно с 

использованием 

телекоммуникаци

онных 

технологий); 

 

2-я часть 

(Система 

стандартизирован

ных заданий, 

тестов):  

выполнение 

электронного 

тестирования 

(аттестационное 

испытание 

промежуточной 

аттестации с 

использованием 

ЭИОС)  

1. соответствие 

содержания ответа 

заданию, полнота 

раскрытия 

темы/задания 

(оценка соответствия 

содержания ответа 

теме/заданию); 

2. умение проводить 

аналитический 

анализ прочитанной 

учебной и научной 

литературы, 

сопоставлять теорию 

и практику; 

3. логичность, 

последовательность 

изложения ответа; 

4. наличие 

собственного 

отношения 

обучающегося к 

теме/заданию; 

5. 

аргументированность, 

доказательность 

излагаемого 

материала. 

 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный 

материал, последовательно, 

четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами, 

вопросами и другими видами 

применения знаний, причем 

не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, 

использует в работе материал 

различных научных и 

методических источников, 

правильно обосновывает 

принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач. 

от 90 до 

100% 

выполненных 

заданий 

Оценка 

«хорошо» 

выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения. 

от 70 до 

89,9% 

выполненных 

заданий 
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Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

задания. 

от 50 до 

69,9% 

выполненных 

заданий 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

не 

зачтено 

выставляется обучающемуся, 

который не знает 

значительной части 

программного материала и не 

может грамотно ответить на 

вопрос, допускает 

существенные ошибки, с 

большими затруднениями 

выполняет задания. 

от 0 до 49,9% 

выполненных 

заданий 

    Итоговая оценка выставляется 

преподавателем в совокупности на основе 

оценивания результатов электронного 

тестирования обучающихся и выполнения ими 

практико-ориентированной части  

 

Оценочные критерии в формах контроля усвоения учебных материалов. 
 

«Отлично» 

или 

«зачтено»  

- Выставляется обучающемуся за полные и качественные ответы на 

вопросы, охватывающие все необходимые аспекты темы.  

Обучающийся обосновывает свои выводы с использованием 

соответствующих фактов, данных или источников, демонстрируя 

глубокую аргументацию. 

- Выставляется обучающемуся, который  успешно переносит свои 

теоретические знания в практическую реализацию. Выполненные 

задания соответствуют высокому уровню качества, включая 

использование правильных форматов, методологий и инструментов. 

- Выставляется обучающемуся, который  анализирует и оценивает 

различные аспекты темы, демонстрируя способность к критическому 

мышлению и самостоятельному исследованию. 

«Хорошо» 

или 

«зачтено» 
 

- Выставляется обучающемуся, который  предоставляет достаточно 

полные ответы на вопросы с учетом основных аспектов темы. Ответы 

обучающегося имеют ясную структуру и последовательность, делая 

их понятными и логически связанными. 

- Выставляется обучающемуся, который  способен применить 

теоретические знания в практических заданиях. Выполнение задания 

в целом соответствует требованиям, хотя могут быть некоторые 

недочеты или неточные выводы по полученным результатам. 

- Выставляется обучающемуся, который  представляет хорошее 

понимание темы вопроса, охватывая основные аспекты и направления 

ее изучения. Ответы обучающегося содержат достаточно 

информации, но могут быть некоторые пропуски или недостаточно 

глубокие суждения. 

«Удовлетворительно» 

или 

«зачтено» 

- Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов темы и 

не всегда структурированы или логически связаны. Обучающийся 

предоставляет верные выводы, но они недостаточно 
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аргументированы или основаны на поверхностном понимании 

предмета вопроса. 

- Выставляется обучающемуся, который  способен перенести 

теоретические знания в практические задания, но недостаточно 

уверен в верности примененных методов и точности в их выполнении. 

Выполненное задание может содержать некоторые ошибки, недочеты 

или расхождения. 

- Выставляется обучающемуся, который  охватывает большинство 

основных аспектов темы вопроса, но демонстрирует неполное или 

поверхностное их понимание, дает недостаточно развернутые 

объяснения. 

«Неудовлетворительно» 

или 

«не зачтено» 

 
 

- Ответы на вопросы неполные, не раскрывая основных аспектов 

темы. Ответы обучающегося не структурированы, не связаны с 

заданным вопросом, отсутствует их логическая обоснованность. 

Выводы, предоставляемые обучающимся, представляют собой 

простые утверждения без анализа или четкой аргументации. 

- Выполненное задание содержит много ошибок, а его результаты не 

соответствуют поставленным требованиям и (или) неправильно 

интерпретируются. Обучающийся не умеет переносить теоретические 

знания в практический контекст и не способен применять их для 

выполнения задания.  

- Ответ обучающегося частичный или незавершенный, не включает 

анализ рассматриваемого вопроса, пропущены важные детали или 

связи. Обучающийся ограничивается поверхностным рассмотрением 

темы и не показывает понимания ее существенных аспектов.  
 


