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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение регулирует защиту, хранение, обработку и передачу 

персональных данных работников и обучающихся , при организации образовательного процесса по 

основным профессиональным образовательным программам высшего образования (далее – ОПОП 

ВО, ОПОП) в Автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования 

«Университет Федора Конюхова» (далее – АНО ВО УФК, Университет). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами:  

- Конституция Российской Федерации;  

- статьи 86 - 90 Трудового кодекса Российской Федерации;  

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 26.07.2026) «О персональных 

данных» (далее – 152-ФЗ «О персональных данных»); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

- Устав АНО ВО УФК; 

- Локальные нормативные акты АНО ВО УФК.  

1.3. В соответствии с п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» под персональными данными работников и обучающихся (далее - 

персональные данные) понимается любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации работнику или обучающемуся, в том числе его 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, 

имущественное положение, образование, профессия, доходы и другая информация.  

1.4. АНО ВО УФК является оператором персональных данных, организующим и (или) 

осуществляющим обработку персональных данных, а также определяющим цели и содержание 

обработки персональных данных. 

1.5. Работники, уполномоченные на обработку персональных данных, обеспечивают 

обработку персональных данных в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Российской Федерации  и несут ответственность за нарушение режима защиты этих персональных 

данных. 

1.6. Перечень лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое 

другое использование персональных данных в Университете, утверждается приказом ректора АНО 

ВО УФК. 

1.7. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных лица, 

уполномоченные на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование 

персональных данных, обязаны соблюдать следующие требования: 

а) обработка персональных данных осуществляется в целях обеспечения соблюдения 

Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, содействия работникам и обучающимся в прохождении обучения, их 

карьерном росте, обеспечения личной безопасности и членов их семей, а также в целях обеспечения 

сохранности принадлежащего им имущества и имущества Университета, учета результатов 

исполнения ими обязанностей; 

б) персональные данные следует получать лично у работников или обучающихся. В случае 

возникновения необходимости получения персональных данных у третьей стороны следует 

известить об этом работников и обучающихся заранее, получить их письменное согласие и 

сообщить работникам и обучающимся о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных; 

в) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу работников и 

обучающихся не установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации персональные данные об их 

политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах; 

г) при принятии решений, затрагивающих интересы работников и обучающихся, 

запрещается основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей; 

д) защита персональных данных от неправомерного их использования или утраты 

обеспечивается за счет средств Университета в порядке, установленном Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Налоговым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

е) передача персональных данных третьей стороне не допускается без письменного согласия 

работников и обучающихся, за исключением случаев, установленных федеральными законами; 

ж) работники и обучающиеся и их представители должны быть ознакомлены под подпись с 

документами АНО ВО УФК, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также 

об их правах и обязанностях в этой области; 

з) работники и обучающиеся не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту 

тайны; 

и) Университет, работники, обучающиеся и их представители должны совместно 

вырабатывать меры защиты персональных данных. 

1.8. Персональные данные, которые обрабатываются в информационных системах, подлежат 

защите от несанкционированного доступа и копирования. Безопасность персональных данных при 

их обработке в информационных системах обеспечивается с помощью системы защиты 

персональных данных, включающей организационные меры и средства защиты информации. 

Технические и программные средства должны удовлетворять устанавливаемым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту информации. 

1.9. Сведения о персональных данных работников относятся к числу конфиденциальных 

(составляющих охраняемую законом тайну АНО ВО УФК). Режим конфиденциальности в 

отношении персональных данных снимается: 

- в случае их обезличивания; 

- по истечении 75 лет срока их хранения; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

2. КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

К субъектам, персональные данные которых обрабатываются в АНО ВО УФК в соответствии 

с Положением, относятся: 

- кандидаты для приема в обучающиеся; 

- обучающиеся; 

- законные представители несовершеннолетних обучающихся; 

- выпускники; 

- законные представители несовершеннолетних выпускников; 

- кандидаты для приема на работу; 

- работники; 

- бывшие работники; 

- члены семей работников - в случаях, когда согласно законодательству сведения о них 

предоставляются работником; 

- иные лица, персональные данные которых Университет обязан обрабатывать в 
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соответствии с законодательством. 

 

3. КАТЕГОРИИ (ПЕРЕЧНИ) ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

3.1. В АНО ВО УФК с целью применения и исполнения законодательства об образовании в 

рамках образовательной деятельности при  реализации основных профессиональных 

образовательных программ обрабатываются следующие персональные данные: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии); 

- пол; 

- дата (число, месяц, год) и место рождения; 

- сведения о гражданстве; 

- реквизиты записи акта о рождении или свидетельства о рождении (для отдельных 

категорий субъектов); 

- вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, 

выдавшего его, дата выдачи; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического 

проживания; 

- номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других 

способах связи; 

- реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и 

содержащиеся в них сведения; 

- сведения о семейном положении, составе семьи (степень родства, фамилии, имена, 

отчества (при наличии), даты (число, месяц, год) и места рождения); 

- сведения об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний (в том 

числе наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень 

образования, квалификация, реквизиты документа об образовании, обучении); 

- информация о владении иностранными языками; 

- сведения об отношении к воинской обязанности, о воинском учете и реквизиты 

документов воинского учета (серия, номер, дата выдачи документа, наименование органа, 

выдавшего его); 

- фотографическое изображение; 

- сведения о состоянии здоровья; 

- реквизиты документов, подтверждающих установление опеки или попечительства (при 

наличии); 

- иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых 

предусмотрено законодательством, если обработка этих данных соответствует цели обработки. 

3.2. В АНО ВО УФК с целью применения и исполнения трудового законодательства в рамках 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, в том числе: при содействии в 

трудоустройстве, ведении кадрового и бухгалтерского учета, содействии работникам в получении 

образования, оформлении награждений и поощрений, предоставлении со стороны Университета 

установленных законодательством условий труда, гарантий и компенсаций, заполнении и передаче 

в уполномоченные органы требуемых форм отчетности, обеспечении личной безопасности 

работников и сохранности имущества, осуществлении контроля за количеством и качеством 

выполняемой работы, обрабатываются следующие персональные данные: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии); 
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- пол; 

- дата (число, месяц, год) и место рождения; 

- сведения о гражданстве; 

- вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, 

выдавшего его, дата выдачи; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического 

проживания; 

- номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других 

способах связи; 

- реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и 

содержащиеся в них сведения; 

- сведения о семейном положении, составе семьи (степень родства, фамилии, имена, 

отчества (при наличии), даты (число, месяц, год) и места рождения); 

- сведения об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний (в том 

числе наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень 

образования, квалификация, реквизиты документа об образовании, обучении); 

- информация о владении иностранными языками; 

- сведения об отношении к воинской обязанности, о воинском учете и реквизиты 

документов воинского учета (серия, номер, дата выдачи документа, наименование органа, 

выдавшего его); 

- сведения о трудовой деятельности, а также информация о предыдущих местах работы, 

периодах и стаже работы; 

- сведения, содержащиеся в документах, дающих право на пребывание и трудовую 

деятельность на территории РФ (для иностранных граждан, пребывающих в Российской 

Федерации); 

- сведения, содержащиеся в разрешении на временное проживание, разрешении на 

временное проживание в целях получения образования (для иностранных граждан, временно 

проживающих в Российской Федерации), виде на жительство (для иностранных граждан, постоянно 

проживающих в Российской Федерации); 

- номера расчетного счета, банковской карты; 

- фотографическое изображение; 

- сведения о состоянии здоровья (для отдельных категорий работников); 

- сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (для отдельных 

категорий работников); 

- иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых 

предусмотрено законодательством, если обработка этих данных соответствует цели обработки, 

предусмотренной п. 3.3 Положения; 

- иные персональные данные, которые работник пожелал сообщить о себе и обработка 

которых соответствует цели обработки. 

3.3. В АНО ВО УФК  не допускается обработка специальных категорий персональных 

данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 

религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 2 и 2.1 ст. 10 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499769&dst=100082
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499769&dst=100436
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3.4. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать 

целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по 

отношению к целям их обработки. 

 

4. СБОР И ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

4.1. Обработка персональных данных работника и обучающегося может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов, 

содействия работникам и обучающимся в трудоустройстве продвижении по службе, обеспечении 

личной безопасности, контроля прохождения обучения, количества и качества выполняемой 

работы. 

4.2. Обработка персональных данных в АНО ВО УФК  осуществляется с соблюдением 

принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». Обработка персональных данных выполняется следующими способами: 

- неавтоматизированная обработка персональных данных; 

- автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной информации 

по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой; 

- смешанная обработка персональных данных. 

4.3. Все персональные данные работника и обучающегося предоставляются 

непосредственно самим работником и обучающимся. 

4.4. Университет вправе обрабатывать персональные данные только с письменного согласия 

субъектов персональных данных в установленной письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством о персональных данных. 

4.5. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

Университет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации. 

4.6. Письменное согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных должно включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его органе; 

- наименование и адрес Университета как оператора, получающего согласие субъекта 

персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 

общее описание используемых АНО ВО УФК  способов обработки персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие, а также способ его отзыва; 

- подпись субъекта персональных данных. 

4.7. Согласие на обработку персональных данных должно быть конкретным, предметным, 

информированным, сознательным и однозначным. 

4.8. В случае несовершеннолетия обучающегося все персональные данные Университет 

получает от его законных представителей. Законный представитель самостоятельно принимает 

решение о предоставлении персональных данных своего подопечного и дает письменное согласие 

на их обработку Университетом. 

4.9. Равнозначным содержащему собственноручную подпись субъекта персональных 

данных согласию в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме 

электронного документа, подписанного в соответствии с федеральным законом электронной 
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подписью. 

4.10. В АНО ВО УФК устанавливается порядок получения персональных данных. 

Университет не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника или 

обучающегося: 

-  о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и 

философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. 

- о частной жизни работника или обучающегося, за исключением случаев, непосредственно 

связанных с вопросами трудовых отношений или образования получать и обрабатывать эти данные 

только с его письменного согласия. 

4.11. Согласие субъекта персональных данных не требуется в следующих случаях: 

- персональные данные являются общедоступными; 

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных 

исследовательских целей, за исключением целей, указанных в ст. 15 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», при условии обязательного обезличивания 

персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение его согласия 

невозможно; 

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

4.12. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных 

данных на обработку его персональных данных и должно соответствовать Требованиям к 

содержанию согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, утвержденным Приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 24.02.2021г. № 18. 

4.13. В процессе обработки персональных данных АНО ВО УФК осуществляются 

следующие действия, в том числе с использованием средств автоматизации, - сбор, запись, 

систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

4.14. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) 

персональных данных в Университете осуществляются путем получения оригиналов документов 

либо их копий, копирования оригиналов документов, внесения сведений в соответствующие формы 

на бумажных и электронных носителях, создания документов, содержащих персональные данные, 

на бумажных и электронных носителях, внесения персональных данных в информационные 

системы персональных данных. 

4.15. Университет прекращает обработку персональных данных, за исключением случаев, 

предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в 

случаях: 

- достижения цели обработки персональных данных; 

- отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных; 

 - обращения субъекта персональных данных к Администрации Университета с требованием 

о прекращении обработки персональных данных; 

- выявления неправомерной обработки персональных данных. 

4.16. АНО ВО УФК  обеспечивает безопасное хранение персональных данных. 

Хранение, систематизация, учет персональных данных и использование содержащих 

персональные данные документов организуется в форме обособленного архива Университета. 

Такой архив ведется в электронном виде и на бумажных носителях. 

Персональные данные на бумажных носителях и в электронном виде хранятся в 

Университете в течение сроков хранения документов, для которых эти сроки предусмотрены 
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законодательством об архивном деле в Российской Федерации. 

4.17. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным 

законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных.  

4.18. Хранимые персональные данные подлежат защите от несанкционированного доступа 

и копирования. Безопасность персональных данных при их хранении обеспечивается с помощью 

системы защиты персональных данных, включающей организационные меры и средства защиты 

информации. Технические и программные средства должны удовлетворять устанавливаемым в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту 

информации. 

4.19. При хранении персональных данных Университет обеспечивает: 

- проведение мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного 

доступа к персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой 

информации; 

- своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным; 

-  недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки 

персональных данных или на бумажные документы, в результате которого может быть нарушено 

их функционирование; 

- возможность незамедлительного восстановления персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

- постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных. 

4.20. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию 

по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

 

5. ХРАНЕНИЕ И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

5.1. Персональные данные работников и обучающихся могут храниться в бумажном и(или) 

электронном виде, с соблюдением предусмотренных законодательства Российской Федерации и 

мер по защите персональных данных. 

5.2. Руководители подразделений, в которых происходит обработка персональных данных, 

должны обеспечить защиту и конфиденциальность персональных данных, обрабатываемых в их 

подразделениях. 

5.3. Сотрудники Университета, имеющие доступ к персональным данным, обязаны 

принимать и соблюдать необходимые организационные и технические меры для защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

модификации, блокирования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных 

действий в отношении данной информации. 

 

5.4. Перечень должностей, при замещении которых лица считаются допущенными к 

персональным данным работников и обучающихся определяется отдельным приказом Ректора АНО 

ВО УФК. 

5.5. Доступ к своим персональным данным предоставляется работнику и обучающемуся 

(или его законному представителю) Университетом при обращении либо при получении запроса 

субъекта персональных данных (или его законного представителя). 

 



9 

 

5.6. Работа с персональными данными работников и обучающихся лиц, не включенных в 

письменное согласие, не допускается. 

5.7. К числу массовых потребителей персональных данных вне Университета можно 

отнести государственные и негосударственные структуры, в том числе: 

Правоохранительные органы; 

Органы прокуратуры и ФСБ; 

Налоговые инспекции; 

Органы лицензирования и сертификации; 

Военкоматы; 

Органы статистики; 

Органы социального страхования; 

Пенсионные фонды; 

Надзорные органы; 

Федеральные и муниципальные органы управления. 

5.8. Безопасность персональных данных достигается путем исключения 

несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом 

которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение 

персональных данных, а также иных несанкционированных действий. 

5.9. Все документы на бумажных носителях, содержащие персональные данные работников 

и обучающихся должны храниться в местах, защищенных от несанкционированного доступа. 

5.10. Доступ к электронным носителям, содержащим персональные данные, обеспечивается 

разграничением прав доступа в информационной системе, а также многоступенчатой системой 

паролей. 

5.11. Работа по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах являются неотъемлемой частью работ по созданию информационных 

систем. 

5.12. Обмен персональными данными при их обработке в информационных системах 

осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализации 

соответствующих организационных мер и путем применения технических средств. 

5.13. Размещение информационных систем, специальное оборудование и охрана помещений 

(в том числе,  с помощью систем сигнализации), в которых ведется работа с персональными 

данными, организация режима обеспечения безопасности в этих помещениях должны обеспечивать 

сохранность носителей персональных данных и средств защиты информации, а также исключать 

возможность неконтролируемого проникновения в эти помещения посторонних лиц. 

5.14. При обработке персональных данных в информационной системе Университетом 

должно быть обеспечено: 

- проведение мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного 

доступа к персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой 

информации; 

- своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным; 

- недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки 

персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование; 

- возможность незамедлительного восстановления персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

- постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных. 

5.15. При обнаружении нарушений порядка обработки персональных данных Ректор 

Университета незамедлительно дает указание уполномоченному подразделению, временно 

блокировать персональные данные работника (обучающегося) до выявления причин нарушений и 

устранения этих причин. 
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5.16. В целях информационного обеспечения управления в системе образования и 

государственной регламентации образовательной деятельности уполномоченными органами 

государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации создаются, формируются и ведутся государственные информационные 

системы, в том числе государственные информационные системы, предусмотренные Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Ведение 

государственных информационных систем осуществляется в соответствии с едиными 

организационными, методологическими и программно-техническими принципами, 

обеспечивающими совместимость и взаимодействие этих информационных систем с иными 

государственными информационными системами и информационно-телекоммуникационными 

сетями, включая информационно-технологическую и коммуникационную инфраструктуры, 

используемые для предоставления государственных и муниципальных услуг, с обеспечением 

конфиденциальности и безопасности содержащихся в них персональных данных и с соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации о государственной или иной охраняемой 

законом тайне. 

5.17. АНО ВО УФК  гарантирует безопасность и конфиденциальность персональных 

данных, используемых в целях информационного обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования, и приема в образовательные организации для получения 

среднего профессионального и высшего образования. 

5.18. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий Университет также обеспечивает защиту 

персональных данных. 

5.19. При поступлении в Университет обучающиеся представляют достоверные сведения. 

АНО ВО УФК вправе проверять достоверность представленных сведений. 

5.20. АНО ВО УФК  обеспечивает взаимодействие с государственной системой 

обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные 

ресурсы Российской Федерации, включая информирование о компьютерных инцидентах, 

повлекших неправомерную передачу (предоставление, распространение, доступ) персональных 

данных. 

 

6. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

6.1. Сотрудники АНО ВО УФК, ответственные за работу с персональными данными, при 

передаче персональных данных работников и обучающихся должны: 

6.1.1. четко знать случаи, при которых они могут передать информацию о работнике и  

обучающимся запрашивающим лицам. К таким случаям, как правило, относятся запросы о 

получении информации о работниках и обучающихся Университета, направленные различными 

государственными органами или должностными лицами Университета, допущенными к получению 

таких сведений приказом Ректора Университета (п.4.4. настоящего Положения); 

6.1.2. не допускать сообщение третьей стороне персональных данных работника  и 

обучающегося без его письменного согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в 

целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника  и обучающегося, а также в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

6.1.3. не сообщать персональные данные в коммерческих целях без письменного согласия 

субъекта таких данных; 

6.1.4. предупредить лиц, получающих персональные данные, о том, что эти данные могут 

быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные, 

обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 
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распространяется на обмен персональными данными в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации или Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

6.1.5. осуществлять передачу персональных данных в пределах АНО ВО УФК  в 

соответствии с локальным нормативным актом, с которым работник или обучающийся должен быть 

ознакомлен под подпись; 

6.1.6.  разрешать доступ к персональным данным только специально уполномоченным 

лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, 

которые необходимы для выполнения конкретных функций. 

6.2. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено действующим 

законодательством Российской Федерации на получение персональных данных, либо отсутствует 

письменное согласие работника и обучающегося на предоставление его персональных данных, 

Университет обязан отказать в предоставлении персональных данных. Лицу, обратившемуся с 

запросом, выдается письменное уведомление об отказе в предоставлении персональных данных с 

указанием причины отказа.  

6.3. В структурных подразделениях Университета, в которых обрабатываются персональные 

данные необходимо вести журнал учета выданных персональных данных работников и 

обучающихся. В этом журнале регистрируются запросы, фиксируются сведения о лице, 

направившем запрос, дата передачи персональных данных или дата уведомления об отказе 

предоставления персональных данных, а также указывается список переданных персональных 

данных.  

6.4. При передаче персональных данных третьим лицам необходимо предупреждать их о 

том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие 

персональные данные работника и обучающегося, обязаны соблюдать режим конфиденциальности. 

Исключение составляет обмен персональными данными в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

6.5. Передача персональных данных работников и обучающихся в пределах Университета 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Университета (должностные 

инструкции работников, имеющих отношение к обработке персональных данных; настоящим 

положением), положением о структурном подразделении, приказами и распоряжениями Ректора 

Университета. 

 

7. ПОРЯДОК БЛОКИРОВАНИЯ И УНИЧТОЖЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

7.1. АНО ВО УФК блокирует персональные данные в порядке и на условиях, 

предусмотренных законодательством о персональных данных. 

7.2. При достижении целей обработки персональных данных или в случае утраты 

необходимости в достижении этих целей персональные данные уничтожаются либо 

обезличиваются, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

7.3. Незаконно полученные персональные данные или персональные данные, которые не 

являются необходимыми для цели обработки, уничтожаются в течение 7 (семи) рабочих дней со дня 

представления субъектом персональных данных подтверждающих сведений. 

7.4. Персональные данные, обработка которых прекращена из-за ее неправомерности и 

правомерность обработки которых невозможно обеспечить, уничтожаются в течение 10 (десяти) 

рабочих дней с даты выявления факта неправомерной обработки. 

7.5. Персональные данные уничтожаются в течение 30 (тридцати) дней с даты достижения 

цели обработки. Иное может быть предусмотрено договором, стороной которого 

(выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных данных, 
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другим соглашением между ним и Университетом, либо если Университет не вправе обрабатывать 

персональные данные без согласия субъекта персональных данных на основаниях, 

предусмотренных федеральными законами. 

7.6. При достижении максимальных сроков хранения документов, содержащих 

персональные данные, персональные данные уничтожаются в течение 30 (тридцати) дней. 

7.7. Персональные данные уничтожаются (если их сохранение не требуется для целей 

обработки персональных данных) в течение 30 дней с даты поступления отзыва субъектом 

персональных данных согласия на их обработку. Иное может предусматривать договор, стороной 

которого (выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных 

данных, иное соглашение между ним и Университетом. Кроме того, персональные данные 

уничтожаются в указанный срок, если Университет не вправе обрабатывать их без согласия 

субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных федеральными законами. 

7.8. Отбор документов, жестких дисков, флеш-накопителей и иных материальных носителей 

и(или) сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые 

подлежат уничтожению, осуществляют подразделения АНО ВО УФК, обрабатывающие 

персональные данные. 

7.9. Уничтожение персональных данных осуществляет комиссия, созданная приказом 

ректора Университета. Комиссия составляет список с указанием материальных носителей и (или) 

сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые подлежат 

уничтожению. 

7.10. Персональные данные на бумажных носителях уничтожаются с использованием 

шредера. Персональные данные на электронных носителях уничтожаются путем механического 

нарушения целостности носителя, не позволяющего считать или восстановить персональные 

данные, а также путем удаления данных с электронных носителей методами и средствами 

гарантированного удаления остаточной информации. 

7.11. Комиссия подтверждает уничтожение персональных данных: 

- актом об уничтожении персональных данных - если данные обрабатываются без 

использования средств автоматизации; 

- актом об уничтожении персональных данных и выгрузкой из журнала регистрации событий 

в информационной системе персональных данных (далее - акт и выгрузка из журнала 

соответственно) - если данные обрабатываются с использованием средств автоматизации либо 

одновременно с использованием и без использования таких средств. 

Акт может составляться на бумажном носителе или в электронной форме, подписанной 

электронными подписями. Формы акта и выгрузки из журнала утверждаются приказом ректора 

АНО ВО УФК в соответствии с  Требованиям к подтверждению уничтожения персональных 

данных, утвержденным Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 № 179. 

7.12. Акты и выгрузки из журнала должны храниться в течение трех лет с момента 

уничтожения персональных данных. 

 

8. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ 

 

8.1. Право доступа к персональным данным имеют: 

- руководитель Образовательной организации; 

- работники отдела кадров Университета; 

- работники бухгалтерии Университета; 

- начальник отдела экономической безопасности (информация о фактическом месте 

проживания и контактные телефоны) (при наличии); 

- работники секретариата (информация о фактическом месте проживания и контактные 

телефоны) (при наличии); 

- начальник отдела внутреннего контроля (доступ к персональным данным работников в ходе 
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плановых проверок) (при наличии); 

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к 

персональным данным только работников своего подразделения) (при наличии). 

8.2. Права работников и обучающихся в целях обеспечения защиты персональных данных: 

- на полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 

копий любой записи, содержащей персональные данные, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста 

по их выбору; 

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской 

Федерации или Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». При 

отказе Университета исключить или исправить персональные данные работник или обучающийся 

имеет право заявить в письменной форме АНО ВО УФК  о своем несогласии с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник или 

обучающийся имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

- требование об извещении Университетом всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия АНО ВО УФК при 

обработке и защите его персональных данных. 

8.3. Копировать и делать выписки персональных данных разрешается исключительно в 

служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ 

ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

9.1. Лица, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут 

дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 

соответствии с федеральными законами. 

9.2. Работники Университета, допустившие разглашение персональных данных субъекта 

персональных данных, могут быть уволены по инициативе работодателя по пп. "в" ч. 6 ст. 81 

Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение не исключает иных форм ответственности, 

предусмотренной действующим законодательством. 

9.3. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения 

его прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к 

их защите, установленных Законом о персональных данных, подлежит возмещению в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется 

независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 

убытков. 


